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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
01

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO - GP
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO - GP

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2010 Apoio administrativo 
da chefia do Gabinete 
do Prefeito

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 3.500.000,00

100,00 3.675.000,00

100,00 3.858.000,00

100,00

3.500.000,00

3.675.000,00

3.858.000,00

0,00

0,00

0,00

15.084.000,00

0,00

15.084.000,00

4.051.000,000,004.051.000,00

2011 Custeio administrativo 
da chefia do Gabinete 
do Prefeito 

Garantir o funcionamento e manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

porcentagem

porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

porcentagem

2018 100,00 200.000,00

100,00 1.200.000,00

100,00 1.200.000,00

100,00

200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

0,00

0,00

0,00

3.800.000,00

0,00

3.800.000,00

1.200.000,000,001.200.000,00

2012 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 100,00 5.000,00

100,00 5.000,00

100,00 5.000,00

100,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

2015 Custeio da 
Coordenadoria de 
Comunicação

Garantir o funcionamento e manutenção da coordenadoria

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 10.000,00

0,00 10.000,00

0,00 11.000,00

0,00

10.000,00

10.000,00

11.000,00

0,00

0,00

0,00

42.000,00

0,00

42.000,00

11.000,000,0011.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Ampliar os meios de comunicação:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

01
01

CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO - GP
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO - GP

24
131
0170

COMUNICACOES                                      
COMUNICACAO SOCIAL                                
Comunica Mais

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2016 Comunicação 
Institucional

Fazer a comunicação e a publicidade institucional do governo

2019

Manter as ações
e atividade dos 
serviços de 
Manter as ações
e atividade dos 
serviços de 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividade dos 
serviços de 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividade dos 
serviços de 

Porcentagem 

2018 100,00 3.000.000,00

100,00 2.000.000,00

100,00 2.000.000,00

100,00

3.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

0,00

0,00

0,00

9.000.000,00

0,00

9.000.000,00

2.000.000,000,002.000.000,00

TOTAL ÓRGÃO 27.946.000,000,0027.946.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

02
02

SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO - SAM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2020 Apoio administrativo 
da secretaria de 
administração e 
modern

Necessidade de gereciamento do quadro funcional da prefeitura, bem como de aprimoramento de
gestão de pessoas

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 11.700.000,00

100,00 12.285.000,00

100,00 12.899.000,00

100,00

11.700.000,00

12.285.000,00

12.899.000,00

0,00

0,00

0,00

50.428.000,00

0,00

50.428.000,00

13.544.000,000,0013.544.000,00

2021 Custeio administrativo 
da secretaria de 
administração e mode

Garantir o funcionamento e manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 1.680.000,00

100,00 1.764.000,00

100,00 1.852.000,00

100,00

1.680.000,00

1.764.000,00

1.852.000,00

0,00

0,00

0,00

7.240.000,00

0,00

7.240.000,00

1.944.000,000,001.944.000,00

2022 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Treinar e 
capacitar p 
servidor para o 
Treinar e 
capacitar p 
servidor para o 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Treinar e 
capacitar p 
servidor para o 

Porcentagem

2021 Treinar e 
capacitar p 
servidor para o 

Porcentagem

2018 100,00 1.000,00

100,00 1.000,00

100,00 1.000,00

100,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

4.000,00

1.000,000,001.000,00

2023 Estágio profissional Despesas necessárias com a qualificação dos estagiários

2019

Contratação de 
estágiarios

Contratação de 
estágiarios

unidade 

unidade 

2020 Contratação de 
estágiarios

unidade 

2021 Contratação de 
estágiarios

unidade 

2018 100,00 270.000,00

100,00 283.000,00

100,00 297.000,00

100,00

270.000,00

283.000,00

297.000,00

0,00

0,00

0,00

1.162.000,00

0,00

1.162.000,00

312.000,000,00312.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

02
02

SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO - SAM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2028 Custeio dos serviços 
públicos

Manter o pagamento de contas de energia, água e esgoto e telefonia dos próprios municipais

2019

Garantir o 
funcionamento e
manutenção da 
Garantir o 
funcionamento e
manutenção da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir o 
funcionamento e
manutenção da 

Porcentagem 

2021 Garantir o 
funcionamento e
manutenção da 

Porcentagem 

2018 100,00 3.500.000,00

100,00 3.675.000,00

100,00 3.858.000,00

100,00

3.500.000,00

3.675.000,00

3.858.000,00

0,00

0,00

0,00

15.084.000,00

0,00

15.084.000,00

4.051.000,000,004.051.000,00

2029 Convênio de 
Assistência Médica

Manutenção de Convênio de Assistência Médica para os Servidores Municipais

2019

Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 
Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2021 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2018 100,00 2.970.000,00

100,00 3.118.000,00

100,00 3.274.000,00

100,00

2.970.000,00

3.118.000,00

3.274.000,00

0,00

0,00

0,00

12.800.000,00

0,00

12.800.000,00

3.438.000,000,003.438.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Armazenamento e guarda documental.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

02
02

SECRETARIA  DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO - SAM
SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E MODERNIZAÇÃO

04
122
0020

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Arquivo Municipal

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2025 Tratamento 
documental

Organizar de forma padronizada e estruturada a documentação gerada e armazenada pela
Administração.

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

TOTAL ÓRGÃO 87.148.000,000,0087.148.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

03
03

SECRETARIA  DE JUSTIÇA E DEFESA  DA CIDADANIA  - SJDC
SECRETARIA  DE JUSTIÇA E DEFESA  DA CIDADANIA  - SJDC

02
122
0001

JUDICIARIA
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2030 Apoio administrativo 
da secretaria de 
Justiça e Defesa 
Socia

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Despesas 
necessárias para
o pleno 
Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem

2021 Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem

2018 100,00 5.200.000,00

100,00 5.460.000,00

100,00 5.733.000,00

100,00

5.200.000,00

5.460.000,00

5.733.000,00

0,00

0,00

0,00

22.412.000,00

0,00

22.412.000,00

6.019.000,000,006.019.000,00

2031 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Justiça e Defesa Soc

Manutenção básica da secretaria

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 340.000,00

100,00 357.000,00

100,00 374.000,00

100,00

340.000,00

357.000,00

374.000,00

0,00

0,00

0,00

1.464.000,00

0,00

1.464.000,00

393.000,000,00393.000,00

2032 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 
servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 100,00 2.000,00

100,00 2.000,00

100,00 2.000,00

100,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

8.000,00

2.000,000,002.000,00

2033 Despesas com Entes 
Federados 

Manutenção Básica

2019

Manter as ações
e atividades com
entes federados
Manter as ações
e atividades com
entes federados

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades com
entes federados

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades com
entes federados

Porcentagem

2018 100,00 0,00

100,00 94.000,00

100,00 99.000,00

100,00

90.000,00

94.000,00

99.000,00

90.000,00

0,00

0,00

387.000,00

90.000,00

297.000,00

104.000,000,00104.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

03
03

SECRETARIA  DE JUSTIÇA E DEFESA  DA CIDADANIA  - SJDC
SECRETARIA  DE JUSTIÇA E DEFESA  DA CIDADANIA  - SJDC

02
122
0001

JUDICIARIA
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2034 Plano de Carreira dos 
Procuradores

Promover ações de aperfeiçoamento para os servidores

2019

Atender ás 
atualização e 
reorganização 
Atender ás 
atualização e 
reorganização 

unidade

unidade

2020 Atender ás 
atualização e 
reorganização 

unidade

2021 Atender ás 
atualização e 
reorganização 

unidade

2018 100,00 2.000,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

2.000,00

0,00

2.000,00

0,000,000,00

2361 Custas judiciais e 
cartorárias

Custas necessárias para movimentação processual no âmbito do Poder Judiciário

2019

Recolhimento de
custas do Poder 
Judiciário
Recolhimento de
custas do Poder 
Judiciário

Porcentagem

Porcentagem

2020 Recolhimento de
custas do Poder 
Judiciário

Porcentagem

2021 Recolhimento de
custas do Poder 
Judiciário

Porcentagem

2018 100,00 2.000,00

100,00 4.000,00

100,00 4.000,00

100,00

2.000,00

4.000,00

4.000,00

0,00

0,00

0,00

14.000,00

0,00

14.000,00

4.000,000,004.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

03
03

SECRETARIA  DE JUSTIÇA E DEFESA  DA CIDADANIA  - SJDC
SECRETARIA  DE JUSTIÇA E DEFESA  DA CIDADANIA  - SJDC

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Manter as despesas com locação de imóveis

2019

Pagamento de 
locação e 
atendimento das
Pagamento de 
locação e 
atendimento das

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Pagamento de 
locação e 
atendimento das

Porcentagem 

2021 Pagamento de 
locação e 
atendimento das

Porcentagem 

2018 100,00 310.000,00

100,00 325.000,00

100,00 341.000,00

100,00

310.000,00

325.000,00

341.000,00

0,00

0,00

0,00

1.334.000,00

0,00

1.334.000,00

358.000,000,00358.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa :
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

03
03

SECRETARIA  DE JUSTIÇA E DEFESA  DA CIDADANIA  - SJDC
SECRETARIA  DE JUSTIÇA E DEFESA  DA CIDADANIA  - SJDC

14
422
0053

DIREITOS DA CIDADANIA                             
DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS         
Promoção de Direito

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2376 Ações de Promoção 
de Direitos 

Promover a igualdade de oportunidades, de tratamento e de inclusão dos grupos de direitos humanos,
promoção da igualdade racial, políticas públicas para mulheres, idosos e pessoa portadora de
necessidad especial.
 discriminados racialmente em função da sua cor, raça e etnia.

2019

Contribuir para a
promoção de 
direitos e 
Contribuir para a
promoção de 
direitos e 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Contribuir para a
promoção de 
direitos e 

Porcentagem 

2021 Contribuir para a
promoção de 
direitos e 

Porcentagem 

2018 100,00 50.000,00

100,00 52.000,00

100,00 55.000,00

100,00

175.000,00

52.000,00

55.000,00

125.000,00

0,00

0,00

339.000,00

125.000,00

214.000,00

57.000,000,0057.000,00

TOTAL ÓRGÃO 25.960.000,00215.000,0025.745.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

04
04

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC

06
122
0001

SEGURANCA PUBLICA
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Complementar a frota de veiculos para o desenvolvimento das atividades da secretaria

2019

Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 
Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

2020 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

2021 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

2018 100,00 1.750.000,00

100,00 1.838.000,00

100,00 1.930.000,00

100,00

1.750.000,00

1.838.000,00

1.930.000,00

0,00

0,00

0,00

7.544.000,00

0,00

7.544.000,00

2.026.000,000,002.026.000,00

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

431.000,00

0,00

431.000,00

116.000,000,00116.000,00

2040 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Segurança Pública 
Muni

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores

Manter o 
pagamento dos 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 16.220.000,00

100,00 17.031.000,00

100,00 17.882.000,00

100,00

16.220.000,00

17.031.000,00

17.882.000,00

0,00

0,00

0,00

69.909.000,00

0,00

69.909.000,00

18.776.000,000,0018.776.000,00

2041 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Segurança Pública Mu

Manutenção Básica da Secretaria

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 300.000,00

100,00 315.000,00

100,00 330.000,00

100,00

300.000,00

315.000,00

330.000,00

0,00

0,00

0,00

1.292.000,00

0,00

1.292.000,00

347.000,000,00347.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

04
04

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC

06
122
0001

SEGURANCA PUBLICA
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2042 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 100,00 155.000,00

100,00 163.000,00

100,00 171.000,00

100,00

155.000,00

163.000,00

171.000,00

0,00

0,00

0,00

669.000,00

0,00

669.000,00

180.000,000,00180.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

04
04

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC

06
125
0001

SEGURANCA PUBLICA
NORMATIZACAO E FISCALIZACAO                       
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2252 Apoio Adm da 
Coordenad de 
Fiscalização de 
Posturas e Feiras

      Garantir as despesas de pessoal da Coordenadoria de Fiscalização.

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 780.000,00

100,00 819.000,00

100,00 859.000,00

100,00

780.000,00

819.000,00

859.000,00

0,00

0,00

0,00

3.360.000,00

0,00

3.360.000,00

902.000,000,00902.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa  Capacitar a GCM para as ações de segurança dos próprios públicos e da sociedade:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

04
04

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC

06
181
0041

SEGURANCA PUBLICA
POLICIAMENTO                                      
Segurança e Cidadania

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1041 Centro de operações 
Inteligência - COI 

Integrar em um único espaço  as operações  da Guarda Civil Municipal, da SSU (Trânsito), Defesa
Civil, Saúde (SAMU), Bombeiros e Polícia Militar.

2019

Buscar um 
melhor 
atendimento à 
Buscar um 
melhor 
atendimento à 

Unidade

Unidade

2020 Buscar um 
melhor 
atendimento à 

Unidade

2021 Buscar um 
melhor 
atendimento à 

Unidade

2018 1,00 150.000,00

1,00 158.000,00

1,00 165.000,00

1,00

150.000,00

158.000,00

165.000,00

0,00

0,00

0,00

647.000,00

0,00

647.000,00

174.000,000,00174.000,00

1042 Construção da Sede 
da SSPDC

Construção da Sede da Secretaria de Segurança e Defesa Civil e Sede da Guarda Civil

2019 Construção da 
Sede da SSPDC

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Construção da 
Sede da SSPDC

Unidade (Un)

2021 Construção da 
Sede da SSPDC

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

1,00 1.000,00

1,00 1.000,00

1,00

0,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

3.000,00

1.000,000,001.000,00

1043 Prevenção de Crime e 
Violência

Atuar na prevenção de crimes e violências

2019

Minimizar os 
índices de 
violência com 
Minimizar os 
índices de 
violência com 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Minimizar os 
índices de 
violência com 

Porcentagem

2021 Minimizar os 
índices de 
violência com 

Porcentagem

2018 100,00 150.000,00

100,00 158.000,00

100,00 165.000,00

100,00

150.000,00

158.000,00

165.000,00

0,00

0,00

0,00

647.000,00

0,00

647.000,00

174.000,000,00174.000,00

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com locação de imóveis

2019

Alocar os 
recursos 
humanos bem 
Alocar os 
recursos 
humanos bem 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Alocar os 
recursos 
humanos bem 

Unidade (Un)

2021 Alocar os 
recursos 
humanos bem 

Unidade (Un)

2018 3,00 1.117.000,00

3,00 1.172.000,00

3,00 1.230.000,00

3,00

1.117.000,00

1.172.000,00

1.230.000,00

0,00

0,00

0,00

4.811.000,00

0,00

4.811.000,00

1.292.000,000,001.292.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa  Capacitar a GCM para as ações de segurança dos próprios públicos e da sociedade:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

04
04

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC

06
181
0041

SEGURANCA PUBLICA
POLICIAMENTO                                      
Segurança e Cidadania

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2046 Custeio Administrativo 
do COI

Despesas necessárias para o pleno funcionamento das ações e atividades dos serviços da unidade

2019

Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 
Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem

2021 Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem

2018 100,00 240.000,00

100,00 252.000,00

100,00 265.000,00

100,00

240.000,00

252.000,00

265.000,00

0,00

0,00

0,00

1.035.000,00

0,00

1.035.000,00

278.000,000,00278.000,00

2047 Custeio Administrativo 
com outros entes 
federados

Despesa necessária para o pleno funcionamento das ações e atividades dos serviços da unidade

2019

Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 
Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem

2021 Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem

2018 100,00 5.000,00

100,00 160.000,00

100,00 168.000,00

100,00

5.000,00

160.000,00

168.000,00

0,00

0,00

0,00

509.000,00

0,00

509.000,00

176.000,000,00176.000,00

2049 Educação e 
Valorização 
Profissional

Cumprir as legislações vigentes bem como buscar qualificação focada no atendimento especializado

2019

Formar e 
qualificar a GCM

Formar e 
qualificar a GCM

Porcentagem

Porcentagem

2020 Formar e 
qualificar a GCM

Porcentagem

2021 Formar e 
qualificar a GCM

Porcentagem

2018 100,00 792.000,00

100,00 832.000,00

100,00 874.000,00

100,00

792.000,00

832.000,00

874.000,00

0,00

0,00

0,00

3.416.000,00

0,00

3.416.000,00

918.000,000,00918.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

04
04

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC

06
182
0001

SEGURANCA PUBLICA
DEFESA CIVIL                                      
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2250 Apoio Administrativo 
da Defesa Civil

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 710.000,00

100,00 745.000,00

100,00 782.000,00

100,00

710.000,00

745.000,00

782.000,00

0,00

0,00

0,00

3.058.000,00

0,00

3.058.000,00

821.000,000,00821.000,00

2251 Custeio da Defesa 
Civil

Garantir o Funcionamento e Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 39.000,00

100,00 40.000,00

100,00 42.000,00

100,00

39.000,00

40.000,00

42.000,00

0,00

0,00

0,00

165.000,00

0,00

165.000,00

44.000,000,0044.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Reduzir os índices de criminalidade  e promover a cultura da paz:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

04
04

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC

06
183
0040

SEGURANCA PUBLICA
INFORMACAO E INTELIGENCIA                         
Sim Somos a Paz

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1040 Ampliação do sistema 
de 
videomonitoramento 
urbano

      Aumentar o número de Câmeras do Sistema de Videomonitoramento.

2019

Aquisição de 
Câmeras

Aquisição de 
Câmeras

Unidade

Unidade

2020 Aquisição de 
Câmeras

Unidade

2021 Aquisição de 
Câmeras

Unidade

2018 48,00 480.000,00

48,00 504.000,00

48,00 529.000,00

48,00

480.000,00

504.000,00

529.000,00

0,00

0,00

0,00

2.068.000,00

0,00

2.068.000,00

555.000,000,00555.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Reduzir os índices de criminalidade  e promover a cultura da paz:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

04
04

SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC
SECRETARIA DE SEGURANÇA PÚBLICA E DEFESA CIVIL - SSPDC

06
183
0040

SEGURANCA PUBLICA
INFORMACAO E INTELIGENCIA                         
Sim Somos a Paz

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2043 Manutenção dos 
Equipamentos do 
Sistema de 
Videomonitoramento

      Garantir o bom funcionamento do sistema de videomonitoramento urbano.

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços de 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços de 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços de 

Porcentagem

2018 100,00 1.440.000,00

100,00 1.512.000,00

100,00 1.588.000,00

100,00

1.440.000,00

1.512.000,00

1.588.000,00

0,00

0,00

0,00

6.207.000,00

0,00

6.207.000,00

1.667.000,000,001.667.000,00

2044 Sistema de 
comunicação Digital 
da GCM

      Garantir o bom funcionamento da Comunicação via Rádio da GCM

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade

Unidade

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade

2018 1,00 2.132.000,00

1,00 2.239.000,00

1,00 2.351.000,00

1,00

2.132.000,00

2.239.000,00

2.351.000,00

0,00

0,00

0,00

9.191.000,00

0,00

9.191.000,00

2.469.000,000,002.469.000,00

2045 Sistema de Alarmes e 
Videomonitoramento 
dos Próprios Municip

      Garantir a vigilância dos próprios municipais

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços de 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços de 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços de 

Porcentagem

2018 100,00 150.000,00

100,00 158.000,00

100,00 165.000,00

100,00

150.000,00

158.000,00

165.000,00

0,00

0,00

0,00

647.000,00

0,00

647.000,00

174.000,000,00174.000,00

TOTAL ÓRGÃO 115.609.000,000,00115.609.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 14 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
122
0001

ASSISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Complementar a frota de veiculos para o desenvolvimento das atividades da secretaria

2019

Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 
Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Porcentagem 

2021 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Porcentagem 

2018 100,00 1.282.000,00

100,00 1.346.000,00

100,00 1.413.000,00

100,00

1.282.000,00

1.346.000,00

1.413.000,00

0,00

0,00

0,00

5.525.000,00

0,00

5.525.000,00

1.484.000,000,001.484.000,00

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 2,00 300.000,00

2,00 315.000,00

2,00 330.000,00

2,00

300.000,00

315.000,00

330.000,00

0,00

0,00

0,00

1.292.000,00

0,00

1.292.000,00

347.000,000,00347.000,00

2050 Custeio e manutenção
da Secretaria de 
Promoção Social

Despesas necessárias para o bom andamento da Secretaria, dos Conselhos Tutelares e da gestão
dos serviços a fimn de garantir seu pleno funcionamento, a gestão, a supervisão, o apoio
técnico-operacional e consequente realização com qualidade dos serviços, programas, projetos e
benefícios da política pública de assistência social.  Despesas com eleição de Conselheiros Tutelares
e com realização das Conferências Municipais (obrigatórias) 2019

Garantir o bom 
funcionamento 
da Secretaria e 
Garantir o bom 
funcionamento 
da Secretaria e 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o bom 
funcionamento 
da Secretaria e 

Porcentagem

2021 Garantir o bom 
funcionamento 
da Secretaria e 

Porcentagem

2018 100,00 16.000.000,00

100,00 16.800.000,00

100,00 17.640.000,00

100,00

16.000.000,00

16.800.000,00

17.640.000,00

0,00

0,00

0,00

68.960.000,00

0,00

68.960.000,00

18.520.000,000,0018.520.000,00

2051 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Promoção Social

Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 70.000,00

100,00 73.000,00

100,00 77.000,00

100,00

70.000,00

73.000,00

77.000,00

0,00

0,00

0,00

301.000,00

0,00

301.000,00

81.000,000,0081.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
122
0001

ASSISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2054 Aprimoramento da 
Gestão do SUAS e da 
Proteção Social 

 Básica

Promover o aprimoramento e a funcionalidade dos serviços de gestão do Sistema Único de
      Assistência Social e da Proteção Social Básica.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

100.000,00

71.000,00

81.000,00

100.000,00

71.000,00

81.000,00

342.000,00

342.000,00

0,00

90.000,0090.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Especial, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
Especial de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social voltados para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de violência/violação de direitos

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
122
0051

ASSISTENCIA SOCIAL
ADMINISTRACAO GERAL                               
Proteção Social Especial

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2055 Manutenção dos 
      Conselhos Tutelares

Fornecer ferramentas de análise, capacitação, assim como equipamentos e sistemas tecnológicos
que permitam uma melhor avaliação de casos e consequentemente decisões e encaminhamentos

      mais adequados para o público atendido

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços do 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços do 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços do 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços do 

Porcentagem

2018 100,00 150.000,00

100,00 157.000,00

100,00 165.000,00

100,00

150.000,00

157.000,00

165.000,00

0,00

0,00

0,00

645.000,00

0,00

645.000,00

173.000,000,00173.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Especial, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
Especial de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social voltados para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de violência/violação de direitos

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
241
0051

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA AO IDOSO                              
Proteção Social Especial

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2265 Serviço de 
Acolhimento 
Institucional para 
Idosos

Proporcionar acolhimento a pessoas idosas, acima de 60 anos, com vivência de situações de
violência ou de rua, com vínculos familiares fragilizados ou rompidos.

2019

Diminuir 
incidência de 
situações de 
Diminuir 
incidência de 
situações de 

atendimento

atendimento

2020 Diminuir 
incidência de 
situações de 

atendimento

2021 Diminuir 
incidência de 
situações de 

atendimento

2018 70,00 1.000.000,00

0,00 1.050.000,00

0,00 1.102.000,00

0,00

1.168.000,00

1.225.000,00

1.284.000,00

168.000,00

175.000,00

182.000,00

5.023.000,00

714.000,00

4.309.000,00

1.346.000,00189.000,001.157.000,00

2374 Plano de Aplicação do 
FMI – Fundo Municipal
do Idoso

Captar recursos para programas, projetos, serviços e ações voltadas para a promoção, proteção e
defesa dos direitos do idoso, assim como estudo e pesquisa.

2019

Financiar ações 
conforme 
deliberação do 
Financiar ações 
conforme 
deliberação do 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Financiar ações 
conforme 
deliberação do 

Unidade (Un)

2021 Financiar ações 
conforme 
deliberação do 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

310.000,00

113.000,00

93.000,00

310.000,00

113.000,00

93.000,00

611.000,00

611.000,00

0,00

95.000,0095.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Especial, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
Especial de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social voltados para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de violência/violação de direitos

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
242
0051

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA            
Proteção Social Especial

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 90.000,00

0,00 94.000,00

0,00 99.000,00

0,00

90.000,00

94.000,00

99.000,00

0,00

0,00

0,00

387.000,00

0,00

387.000,00

104.000,000,00104.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Especial, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
Especial de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social voltados para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de violência/violação de direitos

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
242
0051

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA            
Proteção Social Especial

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2266 Serviço de 
Acolhimento 
Institucional para 
Jovens e Adultos c

Proporcionar acolhimento à pessoas com deficiência com vínculos familiares fragilizados ou rompidos.

2019

Diminuir 
incidência de 
situações de 
Diminuir 
incidência de 
situações de 

atendimento

atendimento

2020 Diminuir 
incidência de 
situações de 

atendimento

2021 Diminuir 
incidência de 
situações de 

atendimento

2018 20,00 1.500.000,00

0,00 1.574.000,00

0,00 1.652.000,00

0,00

1.680.000,00

1.762.000,00

1.849.000,00

180.000,00

188.000,00

197.000,00

7.231.000,00

771.000,00

6.460.000,00

1.940.000,00206.000,001.734.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Básica, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais  e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
243
0050

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE            
Proteção Social Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

120.000,00

126.000,00

132.000,00

120.000,00

126.000,00

132.000,00

516.000,00

516.000,00

0,00

138.000,00138.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Especial, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
Especial de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social voltados para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de violência/violação de direitos

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
243
0051

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE            
Proteção Social Especial

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2267 Serviço de Proteção 
Social a Adolescentes 
em cumprimento de

Atendimento de Adolescentes (12 a 18 anos incompletos) ou jovens (18 a 21 anos) em cumprimento
de medida socioeducativa de LA e de PSC, aplicada pela Justiça da Infância e da Juventude.

2019

Prevenir 
situações de 
risco social e 
Prevenir 
situações de 
risco social e 

atendimento

atendimento

2020 Prevenir 
situações de 
risco social e 

atendimento

2021 Prevenir 
situações de 
risco social e 

atendimento

2018 150,00 140.000,00

0,00 14.000,00

0,00 154.000,00

0,00

286.000,00

166.000,00

312.000,00

146.000,00

152.000,00

158.000,00

1.089.000,00

620.000,00

469.000,00

325.000,00164.000,00161.000,00

2268 Serviço de 
Acolhimento 
Institucional para 
crianças e adolesc

Proporcionar acolhimento provisório a crianças e adolescentes que necessitem da medida de
proteção, devido a ocorrência de violação de direitos.

2019

Acolhimento e 
atendimento 
integral de 
Acolhimento e 
atendimento 
integral de 

atendimento

atendimento

2020 Acolhimento e 
atendimento 
integral de 

atendimento

2021 Acolhimento e 
atendimento 
integral de 

atendimento

2018 60,00 1.000.000,00

0,00 1.049.000,00

0,00 1.100.000,00

0,00

1.415.000,00

1.483.000,00

1.553.000,00

415.000,00

434.000,00

453.000,00

6.079.000,00

1.776.000,00

4.303.000,00

1.628.000,00474.000,001.154.000,00

2269 Programa de 
Erradicação do 
Trabalho Infantil – 
PETI

Retirar crianças e adolescentes do trabalho considerado perigoso, penoso, insalubre ou degradante;
possibilitar o acesso,  permanência e o bom desempenho das crianças e adolescentes na escola.

2019

Retirar crianças 
e adolescentes 
da situação de 
Retirar crianças 
e adolescentes 
da situação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Retirar crianças 
e adolescentes 
da situação de 

Unidade (Un)

2021 Retirar crianças 
e adolescentes 
da situação de 

Unidade (Un)

2018 4,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

100.000,00

136.000,00

136.000,00

100.000,00

135.000,00

135.000,00

508.000,00

505.000,00

3.000,00

136.000,00135.000,001.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral das ações do fundo.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
243
0052

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE            
Ações à criança e ao adolescente

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2372 Plano de Aplicação do 
Fundo Municipal dos 
Direitos da Crianç

Facilitar a captação, o repasse e a aplicação de recursos destinados ao desenvolvimento das ações
de atendimento à criança no município. 

2019

Financiar ações 
de acordo com o
plano de 
Financiar ações 
de acordo com o
plano de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Financiar ações 
de acordo com o
plano de 

Porcentagem

2021 Financiar ações 
de acordo com o
plano de 

Porcentagem

2018 100,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

650.000,00

453.000,00

15.000,00

650.000,00

453.000,00

15.000,00

1.133.000,00

1.133.000,00

0,00

15.000,0015.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Básica, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais  e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
244
0050

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA                           
Proteção Social Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2056 PAIF – Programa de 
Atenção Integral à 
Família

O PAIF – Serviço de Proteção e Atendimento Integral à Família, consiste no trabalho com famílias, de
caráter continuado, orientado ao desenvolvimento de potencialidades e aquisições das famílias e o
fortalecimento de vínculos familiares e comunitários.

2019

Promover 
acesso aos 
programas da 
Promover 
acesso aos 
programas da 

Atendimento

Atendimento

2020 Promover 
acesso aos 
programas da 

Atendimento

2021 Promover 
acesso aos 
programas da 

Atendimento

2018 7.000,00 70.000,00

0,00 70.000,00

0,00 70.000,00

0,00

934.000,00

1.076.000,00

1.125.000,00

864.000,00

1.006.000,00

1.055.000,00

4.312.000,00

4.032.000,00

280.000,00

1.177.000,001.107.000,0070.000,00

2057 Benefícios Eventuais Oferecer auxílio emergencial aos usuários, em situações de vulnerabilidade temporária

2019

Possibilitar 
auxílio 
emergencial ao 
Possibilitar 
auxílio 
emergencial ao 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Possibilitar 
auxílio 
emergencial ao 

Porcentagem

2021 Possibilitar 
auxílio 
emergencial ao 

Porcentagem

2018 100,00 215.000,00

100,00 260.000,00

100,00 320.000,00

100,00

215.000,00

260.000,00

320.000,00

0,00

0,00

0,00

1.170.000,00

0,00

1.170.000,00

375.000,000,00375.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Básica, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais  e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
244
0050

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA                           
Proteção Social Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2058 Serviço de 
Convivência e 
Fortalecimento de 
Vínculos

Complementar o trabalho social com famílias e prevenir ocorrência de situações de vulnerabilidade e
risco social, ao garantir aquisições progressivas aos usuários do serviço, de acordo com seu ciclo de

      vida (crianças, adolescentes e idosos);
Modificar o atendimento a usuários, anteriormente realizados pelo serviço CASE (Centro de Ações
Sócio-Educativas), adequando-o às diretrizes do serviço de convivência e fortalecimento de vínculos,
de acordo com as respectivas orientações e legislação. Realizar o devido acompanhamento das

      ações.

2019

Prevenir 
situações de 
risco social e 
Prevenir 
situações de 
risco social e 

unidade

unidade

2020 Prevenir 
situações de 
risco social e 

unidade

2021 Prevenir 
situações de 
risco social e 

unidade

2018 1.120,00 683.000,00

0,00 717.000,00

0,00 751.000,00

0,00

1.427.000,00

1.498.000,00

1.569.000,00

744.000,00

781.000,00

818.000,00

6.142.000,00

3.201.000,00

2.941.000,00

1.648.000,00858.000,00790.000,00

2270 ACESSUAS 
TRABALHO

Favorecer a inserção do mundo ao trabalho, a partir da mobilização e encaminhamento para cursos
açoes de qualificação profissional dos usuarios da assistencia social previstos nas orientações
tecnicas do acessuas trabalho.

2019

Favorecer a 
inserção do 
mundo ao 
Favorecer a 
inserção do 
mundo ao 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Favorecer a 
inserção do 
mundo ao 

Porcentagem 

2021 Favorecer a 
inserção do 
mundo ao 

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

50.000,00

69.000,00

69.000,00

50.000,00

68.000,00

68.000,00

257.000,00

254.000,00

3.000,00

69.000,0068.000,001.000,00

2271 Cadastramento de 
usuarios no cadastro 
unico

Promover a gestão e a execução de atividades relacionadas ao programa bolsa familia.

2019

atingir o indice 
MDS (média das
taxas de saude 
atingir o indice 
MDS (média das
taxas de saude 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 atingir o indice 
MDS (média das
taxas de saude 

Unidade (Un)

2021 atingir o indice 
MDS (média das
taxas de saude 

Unidade (Un)

2018 8.700,00 200.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

500.000,00

620.000,00

760.000,00

300.000,00

620.000,00

760.000,00

2.780.000,00

2.580.000,00

200.000,00

900.000,00900.000,000,00

2377 Programa Família 
Paulista

Enfrentar as multiplas privações das familias em situação de extrema pobreza que estejam dentro do
perfil do programa e promover o desenvolvimento social.

2019

Promover a 
inclusão e o 
atendimento das
Promover a 
inclusão e o 
atendimento das

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover a 
inclusão e o 
atendimento das

Unidade (Un)

2021 Promover a 
inclusão e o 
atendimento das

Unidade (Un)

2018 550,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

845.000,00

886.000,00

928.000,00

845.000,00

886.000,00

928.000,00

3.632.000,00

3.632.000,00

0,00

973.000,00973.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa :
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
244
0054

ASSISTENCIA SOCIAL
ASSISTENCIA COMUNITARIA                           
Fundo Social

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2059 Ações dos Programas 
de Transferência de 
Renda

Realizar ações socioeducativas que viabilizem o empoderamento das famílias e dos indivíduos
durante o período de vigência dos programas de transferência de renda estaduais (Programa Renda
Cidadã e Programa Ação Jovem), de forma a diminuir sua vulnerabilidade, seu risco social e sua
dependência financeira.

2019

Promover 
acesso a renda 
e 
Promover 
acesso a renda 
e 

Atendimento

Atendimento

2020 Promover 
acesso a renda 
e 

Atendimento

2021 Promover 
acesso a renda 
e 

Atendimento

2018 100,00 30.000,00

0,00 10.000,00

0,00 10.000,00

0,00

30.000,00

52.000,00

52.000,00

0,00

42.000,00

42.000,00

186.000,00

126.000,00

60.000,00

52.000,0042.000,0010.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Especial, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
Especial de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social voltados para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de violência/violação de direitos

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
422
0051

ASSISTENCIA SOCIAL
DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS         
Proteção Social Especial

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

84.000,00

88.000,00

92.000,00

84.000,00

88.000,00

92.000,00

361.000,00

361.000,00

0,00

97.000,0097.000,000,00

2260 Serviço de Proteção e 
Atendimento 
Especializado a 
Famílias e

Atendimento de Famílias e Indivíduos (Crianças, Adolescentes, Mulheres, Idosos, Pessoas com
deficiência...) que vivenciam violação de direitos, por ocorrência de várias formas de violência.

2019

Prevenir 
situações de 
risco social e 
Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

Atendimento

2020 Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

2021 Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

2018 300,00 122.000,00

0,00 128.000,00

0,00 134.000,00

0,00

393.000,00

412.000,00

431.000,00

271.000,00

284.000,00

297.000,00

1.686.000,00

1.162.000,00

524.000,00

450.000,00310.000,00140.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da Proteção Social Especial, bem como das ações que lhes são vinculadas e do gerenciamento geral dos Centros de Referência
Especial de Assistência Social. Atender às resoluções, normativas, orientações técnicas, aos planos nacionais e à legislação pertinente às políticas públicas de
Assistência Social voltados para famílias e indivíduos em situação de risco pessoal e social, por ocorrência de violência/violação de direitos

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

05
05

SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS
SECRETARIA DE PROMOÇÃO SOCIAL - SPS

08
422
0051

ASSISTENCIA SOCIAL
DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS         
Proteção Social Especial

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2261 Serviço Especializado 
para Pessoas em 
Situação de Rua

Atendimento de jovens, adultos, idosos e famílias que utilizam as ruas como espaço de moradia e ou
sobrevivência.

2019

Prevenir 
situações de 
risco social e 
Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

Atendimento

2020 Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

2021 Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

2018 10.000,00 250.000,00

0,00 250.000,00

0,00 250.000,00

0,00

572.000,00

587.000,00

602.000,00

322.000,00

337.000,00

352.000,00

2.380.000,00

1.380.000,00

1.000.000,00

619.000,00369.000,00250.000,00

2263 Serviço de 
Acolhimento 
Institucional para 
Jovens e Adultos

Oferecer  proteção, apoio e acolhida a   para pessoas maiores de 18 anos em estado de abandono,
situação de vulnerabilidade e risco pessoal e social e ou em situação de rua

2019

Prevenir 
situações de 
risco social e 
Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

Atendimento

2020 Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

2021 Prevenir 
situações de 
risco social e 

Atendimento

2018 200,00 30.000,00

0,00 31.000,00

0,00 32.000,00

0,00

108.000,00

112.000,00

116.000,00

78.000,00

81.000,00

84.000,00

456.000,00

330.000,00

126.000,00

120.000,0087.000,0033.000,00

2264 Serviço de Proteção 
Social Especial para 
Pessoas com Deficiê

Promover a autonomia, a inclusão social e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com
deficiência que tiveram sua situação agravada por violações de direitos

2019

Promover 
acesso aos 
programas da 
Promover 
acesso aos 
programas da 

Atendimento

Atendimento

2020 Promover 
acesso aos 
programas da 

Atendimento

2021 Promover 
acesso aos 
programas da 

Atendimento

2018 130,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

87.000,00

91.000,00

95.000,00

87.000,00

91.000,00

95.000,00

372.000,00

372.000,00

0,00

99.000,0099.000,000,00

TOTAL ÓRGÃO 123.376.000,0024.418.000,0098.958.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

06
06

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 390.000,00

1,00 550.000,00

1,00 580.000,00

1,00

390.000,00

550.000,00

580.000,00

0,00

0,00

0,00

2.120.000,00

0,00

2.120.000,00

600.000,000,00600.000,00

2060 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Desenvolvimento 
Econôm

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Despesas 
necessárias para
o pleno 
Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem

2021 Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem

2018 100,00 690.000,00

100,00 724.000,00

100,00 760.000,00

100,00

690.000,00

724.000,00

760.000,00

0,00

0,00

0,00

2.972.000,00

0,00

2.972.000,00

798.000,000,00798.000,00

2061 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Desenvolvimento Econ

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 10.000,00

100,00 60.000,00

100,00 60.000,00

100,00

10.000,00

60.000,00

60.000,00

0,00

0,00

0,00

190.000,00

0,00

190.000,00

60.000,000,0060.000,00

2062 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2018 20,00 1.000,00

1,00 10.000,00

1,00 10.000,00

1,00

1.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

31.000,00

0,00

31.000,00

10.000,000,0010.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o Desenvolvimento  Industrial Local:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

06
06

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE

22
661
0060

INDUSTRIA                                         
PROMOCAO INDUSTRIAL                               
Fomento ao Desenvolvimento Industrial

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2063 Incubadora de 
Empresas Barão de 
Mauá

Promover a incubação de novas empresas

2019

Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores
Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

2021 Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

2018 1,00 9.000,00

3,00 20.000,00

3,00 20.000,00

3,00

9.000,00

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

69.000,00

0,00

69.000,00

20.000,000,0020.000,00

2064 Fortalecer e apoiar 
empresas

Aumentar as opções industria e serviços

2019

Impulsionar o 
desenvolvimento
econômico da 
Impulsionar o 
desenvolvimento
econômico da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Impulsionar o 
desenvolvimento
econômico da 

Unidade (Un)

2021 Impulsionar o 
desenvolvimento
econômico da 

Unidade (Un)

2018 7,00 1.000,00

1,00 100.000,00

1,00 100.000,00

1,00

1.000,00

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

301.000,00

0,00

301.000,00

100.000,000,00100.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Fomentar os Comércios e Serviços nos Bairros,  Capacitar os Micro Empreendedores e  gerar Emprego e Renda:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

06
06

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE

23
691
0062

COMERCIO E SERVICOS                               
PROMOCAO COMERCIAL                                
Fomento ao Comércio e Serviços 

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1061 Descentralização dos 
Eixos Comerciais 

Fomento ao Comércio e Serviços de Bairros proporcionando a qualidade de vida aos moradores.

2019

Formação de 
novas áreas 
comerciais fora 
Formação de 
novas áreas 
comerciais fora 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Formação de 
novas áreas 
comerciais fora 

Unidade (Un)

2021 Formação de 
novas áreas 
comerciais fora 

Unidade (Un)

2018 5,00 1.000,00

1,00 10.000,00

1,00 10.000,00

1,00

1.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

31.000,00

0,00

31.000,00

10.000,000,0010.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Fomentar os Comércios e Serviços nos Bairros,  Capacitar os Micro Empreendedores e  gerar Emprego e Renda:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

06
06

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE

23
691
0062

COMERCIO E SERVICOS                               
PROMOCAO COMERCIAL                                
Fomento ao Comércio e Serviços 

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1062 Formalização e 
Qualificação do Micro 
Empreendedor

Promover ações de aperfeiçoamento para empreendedores

2019

Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores
Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

2021 Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

2018 1,00 1.000,00

1,00 10.000,00

1,00 10.000,00

1,00

1.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

31.000,00

0,00

31.000,00

10.000,000,0010.000,00

2065 Fórum e Feira de 
Negócios

Divulgar os Micro Empreendedores, Estreitar Relacionamento, Promover rodada de Negócios e troca
de informações.

2019

Estímulo à 
busca de novas 
tecnologias e 
Estímulo à 
busca de novas 
tecnologias e 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Estímulo à 
busca de novas 
tecnologias e 

Unidade (Un)

2021 Estímulo à 
busca de novas 
tecnologias e 

Unidade (Un)

2018 2,00 1.000,00

1,00 50.000,00

1,00 50.000,00

1,00

1.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

151.000,00

0,00

151.000,00

50.000,000,0050.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o Turismo na cidade:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

06
06

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO - SDE

23
695
0061

COMERCIO E SERVICOS                               
TURISMO                                           
Fomento ao Desenvolvimento do Turismo

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1060 Divulgação do 
Turismo Local

Promover e potencializar as atividades turísticas e  eventos na cidade

2019

Realizar evento 
de fomento ao 
turismo
Realizar evento 
de fomento ao 
turismo

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Realizar evento 
de fomento ao 
turismo

Unidade (Un)

2021 Realizar evento 
de fomento ao 
turismo

Unidade (Un)

2018 1,00 2.000,00

1,00 50.000,00

1,00 50.000,00

1,00

2.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

152.000,00

0,00

152.000,00

50.000,000,0050.000,00

TOTAL ÓRGÃO 6.048.000,000,006.048.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 26 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
122
0001

EDUCACAO                                          
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2029 Convênio de 
Assistência Médica

Manutenção de Convênio de Assistência Médica para os Servidores Municipais

2019

Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 
Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2021 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2018 100,00 95.000,00

100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00

95.000,00

100.000,00

105.000,00

0,00

0,00

0,00

410.000,00

0,00

410.000,00

110.000,000,00110.000,00

2070 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Educação

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 3.000.000,00

100,00 3.150.000,00

100,00 3.308.000,00

100,00

3.000.000,00

3.150.000,00

3.308.000,00

0,00

0,00

0,00

12.931.000,00

0,00

12.931.000,00

3.473.000,000,003.473.000,00

2281 Alimentação dos 
Servidores

Fornecer aos servidores públicos municipais uma refeição nutricionalmente balanceada

2019

Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 
Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

unidade

unidade

2020 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

unidade

2021 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

unidade

2018 100,00 10.000,00

100,00 11.000,00

100,00 12.000,00

100,00

10.000,00

11.000,00

12.000,00

0,00

0,00

0,00

45.000,00

0,00

45.000,00

12.000,000,0012.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 27 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
122
0070

EDUCACAO                                          
ADMINISTRACAO GERAL                               
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2306 Conv com 
Universidades para 
Especializ. mestrado, 
doutorado

Capacitar servidores da educação para a elevação da qualidade do Ensino Público Municipal

2019

Elevar a 
qualidade do 
Ensino Público 
Elevar a 
qualidade do 
Ensino Público 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Elevar a 
qualidade do 
Ensino Público 

Unidade (Un)

2021 Elevar a 
qualidade do 
Ensino Público 

Unidade (Un)

2018 2,00 20.000,00

2,00 21.000,00

2,00 21.000,00

2,00

20.000,00

21.000,00

21.000,00

0,00

0,00

0,00

84.000,00

0,00

84.000,00

22.000,000,0022.000,00

2311 Cursos e 
Treinamentos

Formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento às demandas
da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2018 5,00 15.000,00

5,00 15.000,00

5,00 16.000,00

5,00

15.000,00

15.000,00

16.000,00

0,00

0,00

0,00

62.000,00

0,00

62.000,00

16.000,000,0016.000,00

2357 Seminários e Eventos Relização de eventos, seminários e conferências

2019

Relização de 
eventos, 
seminários e 
Relização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Relização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

2021 Relização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

2018 3,00 15.000,00

3,00 15.000,00

3,00 16.000,00

3,00

15.000,00

15.000,00

16.000,00

0,00

0,00

0,00

62.000,00

0,00

62.000,00

16.000,000,0016.000,00

2398 Consultoria e 
Assessoria Técnica - 
Administração Geral

Formação e qualificação dos servidores e aprimoramento de procedimentos administrativos

2019

Contratação de 
Consultoria e 
Assessoria para 
Contratação de 
Consultoria e 
Assessoria para 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Contratação de 
Consultoria e 
Assessoria para 

Unidade (Un)

2021 Contratação de 
Consultoria e 
Assessoria para 

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
122
0071

EDUCACAO                                          
ADMINISTRACAO GERAL                               
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Complementar a frota de veiculos para o desenvolvimento das atividades da secretaria

2019

Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 
Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2021 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2018 7,00 753.000,00

7,00 790.000,00

7,00 830.000,00

7,00

753.000,00

790.000,00

830.000,00

0,00

0,00

0,00

3.245.000,00

0,00

3.245.000,00

872.000,000,00872.000,00

2026 Locação de Imoveis Garantir o armazenamento de bens em desuso e inserviveis.

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 181.000,00

1,00 190.000,00

1,00 200.000,00

1,00

181.000,00

190.000,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

781.000,00

0,00

781.000,00

210.000,000,00210.000,00

2028 Custeio dos serviços 
públicos

Garantir o funcionamento e manutenção da Secretaria

2019

Manter os 
pagamentos de 
contas de 
Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2021 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2018 100,00 50.000,00

100,00 53.000,00

100,00 55.000,00

100,00

50.000,00

53.000,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

216.000,00

0,00

216.000,00

58.000,000,0058.000,00

2083 Gerenciamento de 
indenizações e 

      devoluções de receita

Garantir as despesas de devolução caso tais despesas  ocorram.

2019

Manter o 
pagamento de 
despesas
Manter o 
pagamento de 
despesas

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento de 
despesas

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento de 
despesas

Porcentagem

2018 100,00 2.000,00

100,00 2.000,00

100,00 3.000,00

100,00

2.000,00

2.000,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

10.000,00

3.000,000,003.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
122
0071

EDUCACAO                                          
ADMINISTRACAO GERAL                               
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2084 Cumprimento de 
obrigações de 

      exercícios anteriores

Garantir o cumprimento de obrigações realizadas, para o qual o orçamento respectivo consignava
crédito próprio, com saldo suficiente para atendê-las e que não tenha sido processada na época

      própria.

2019

Manter o 
pagamento de 
despesas
Manter o 
pagamento de 
despesas

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento de 
despesas

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento de 
despesas

Porcentagem

2018 100,00 1.000,00

100,00 1.000,00

100,00 2.000,00

100,00

1.000,00

1.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00

7.000,00

3.000,000,003.000,00

2316 Custeio Administrativo 
do APEB

Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 558.000,00

100,00 586.000,00

100,00 615.000,00

100,00

558.000,00

586.000,00

615.000,00

0,00

0,00

0,00

2.405.000,00

0,00

2.405.000,00

646.000,000,00646.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
122
0072

EDUCACAO                                          
ADMINISTRACAO GERAL                               
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1070 Reforma em prédios 
públicos - 
Administração Geral

Reforma em prédios públicos - Administração Geral

2019

Reforma em 
prédios públicos 
- Administração 
Reforma em 
prédios públicos 
- Administração 

Eventos

Eventos

2020 Reforma em 
prédios públicos 
- Administração 

Eventos

2021 Reforma em 
prédios públicos 
- Administração 

Eventos

2018 1,00 150.000,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

150.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

153.000,00

0,00

153.000,00

1.000,000,001.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
122
0072

EDUCACAO                                          
ADMINISTRACAO GERAL                               
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1076 Projetos de 
engenharia - 
Administração Geral

Contratação de empresa para elaboração de projetos de engenharia

2019

Realização de 
projetos de 
engenharia
Realização de 
projetos de 
engenharia

unidade

unidade

2020 Realização de 
projetos de 
engenharia

unidade

2021 Realização de 
projetos de 
engenharia

unidade

2018 1,00 20.000,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

20.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

23.000,00

0,00

23.000,00

1.000,000,001.000,00

1078 Construção de novas 
unidades - 
Administração geral

Construção de Nova Unidade

2019

Amplicar as 
Unidades 
Administrativas
Amplicar as 
Unidades 
Administrativas

unidade

unidade

2020 Amplicar as 
Unidades 
Administrativas

unidade

2021 Amplicar as 
Unidades 
Administrativas

unidade

2018 0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

1,00 1.000,00

0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

4.000,00

1.000,000,001.000,00

2384 Manutenção em 
prédios públicos - 
Administração geral

Manutenções prediais das Unidades

2019

Ação que 
garante a 
conservação dos
Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2021 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2390 Aquisição de 
mobiliário, 
equipamentos - 
Administração geral

Adequação mobiliária e de equipamentos das unidades escolares

2019

Equipar todas as
Unidades 
Escolares
Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

2021 Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
361
0001

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2072       Apoio Administrativo      Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 2.000.000,00

100,00 2.100.000,00

100,00 2.205.000,00

100,00

8.500.000,00

8.925.000,00

9.372.000,00

6.500.000,00

6.825.000,00

7.167.000,00

36.637.000,00

28.017.000,00

8.620.000,00

9.840.000,007.525.000,002.315.000,00

2281 Alimentação dos 
Servidores

Fornecer aos servidores públicos municipais uma refeição nutricionalmente balanceada

2019

Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 
Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

2021 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

2018 100,00 78.000,00

100,00 82.000,00

100,00 86.000,00

100,00

78.000,00

82.000,00

86.000,00

0,00

0,00

0,00

336.000,00

0,00

336.000,00

90.000,000,0090.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
361
0070

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2307 Conv. com 
universidades para 
especializ, mestrado, 
doutorado

Capacitar servidores da educação para a elevação da qualidade do ensino público municipal

2019

Elevar a 
qualidade do 
ensino público 
Elevar a 
qualidade do 
ensino público 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Elevar a 
qualidade do 
ensino público 

Unidade (Un)

2021 Elevar a 
qualidade do 
ensino público 

Unidade (Un)

2018 2,00 20.000,00

2,00 21.000,00

2,00 22.000,00

2,00

20.000,00

21.000,00

22.000,00

0,00

0,00

0,00

86.000,00

0,00

86.000,00

23.000,000,0023.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
361
0070

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2312 Cursos e 
Treinamentos

Formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento às demandas
da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2018 5,00 15.000,00

5,00 16.000,00

5,00 17.000,00

5,00

15.000,00

16.000,00

17.000,00

0,00

0,00

0,00

66.000,00

0,00

66.000,00

18.000,000,0018.000,00

2345 Seminários e eventos 
- Ensino Fundamental

Realização de eventos, seminários e conferências

2019

Realização de 
eventos, 
seminários e 
Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade

Unidade

2020 Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade

2021 Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade

2018 3,00 15.000,00

3,00 16.000,00

3,00 17.000,00

3,00

15.000,00

16.000,00

17.000,00

0,00

0,00

0,00

66.000,00

0,00

66.000,00

18.000,000,0018.000,00

2399 Consultoria e 
assessoria técnica - 
Ensino Fundamental

Formação e qualificação dos servidores e aprimoramento de procedimentos administrativos

2019

Formação e 
qualificação dos 
servidores e 
Formação e 
qualificação dos 
servidores e 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Formação e 
qualificação dos 
servidores e 

Unidade (Un)

2021 Formação e 
qualificação dos 
servidores e 

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
361
0071

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Complementar a frota de veiculos para o desenvolvimento das atividades da secretaria

2019

Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 
Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2021 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2018 4,00 801.000,00

4,00 841.000,00

4,00 883.000,00

4,00

801.000,00

841.000,00

883.000,00

0,00

0,00

0,00

3.452.000,00

0,00

3.452.000,00

927.000,000,00927.000,00

2028 Custeio dos serviços 
públicos

Garantir o funcionamento e manutenção da unidade

2019

Manter os 
pagamentos de 
contas de 
Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2021 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2018 100,00 490.000,00

100,00 515.000,00

100,00 540.000,00

100,00

490.000,00

515.000,00

540.000,00

0,00

0,00

0,00

2.112.000,00

0,00

2.112.000,00

567.000,000,00567.000,00

2317 Custeio Administrativo 
do APEB

Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 4.000.000,00

100,00 4.200.000,00

100,00 4.400.000,00

100,00

4.000.000,00

4.200.000,00

4.400.000,00

0,00

0,00

0,00

17.230.000,00

0,00

17.230.000,00

4.630.000,000,004.630.000,00

2321 Uniforme Escolar Fornecer uniforme escolar para os alunos da rede municipal de ensino.

2019

Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 
Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Unidade (Un)

2021 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Unidade (Un)

2018 3.500,00 0,00

3.500,00 0,00

3.500,00 0,00

3.500,00

700.000,00

735.000,00

771.000,00

700.000,00

735.000,00

771.000,00

3.016.000,00

3.016.000,00

0,00

810.000,00810.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
361
0071

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2325 Alimentação Escolar Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino.

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem 

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

1.500.000,00

1.575.000,00

1.654.000,00

1.500.000,00

1.575.000,00

1.654.000,00

6.466.000,00

6.466.000,00

0,00

1.737.000,001.737.000,000,00

2340 Custeio Administrativo 
do CEU

Garantir o bom funcionamento dos  Centros de Educação Unificado

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
361
0072

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1071 Reformas em prédios 
públicos - Ensino 
Fundamental

Reformas em prédios públicos - Ensino Fundamental

2019

Reformas em 
prédios públicos

Reformas em 
prédios públicos

Eventos

Eventos

2020 Reformas em 
prédios públicos

Eventos

2021 Reformas em 
prédios públicos

Eventos

2018 2,00 250.000,00

3,00 263.000,00

3,00 275.000,00

3,00

250.000,00

263.000,00

275.000,00

0,00

0,00

0,00

1.078.000,00

0,00

1.078.000,00

290.000,000,00290.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
361
0072

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1079 Construção de novas 
unidades - Ensino 
Fundamental

Construção de nova unidade

2019

Ampliar as 
unidades de 
ensino
Ampliar as 
unidades de 
ensino

unidade

unidade

2020 Ampliar as 
unidades de 
ensino

unidade

2021 Ampliar as 
unidades de 
ensino

unidade

2018 0,00 1.000,00

1,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

4.000,00

1.000,000,001.000,00

1270 Projetos de 
Engenharia

Contratação de empresa para elaboração de projetos de engenharia

2019

Realização de 
Projetos de 
Engenharia
Realização de 
Projetos de 
Engenharia

unidade

unidade

2020 Realização de 
Projetos de 
Engenharia

unidade

2021 Realização de 
Projetos de 
Engenharia

unidade

2018 3,00 200.000,00

3,00 210.000,00

3,00 220.000,00

3,00

200.000,00

210.000,00

220.000,00

0,00

0,00

0,00

860.000,00

0,00

860.000,00

230.000,000,00230.000,00

1279 Ampliações e adeq. 
em próprios públicos -
Ensino Fundamental

Aumentar o oferecimento de vagas na Rede Municipal e Ensino

2019

Atender a 
demanda de 
vagas na Rede 
Atender a 
demanda de 
vagas na Rede 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender a 
demanda de 
vagas na Rede 

Unidade (Un)

2021 Atender a 
demanda de 
vagas na Rede 

Unidade (Un)

2018 150,00 100.000,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

100.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

103.000,00

0,00

103.000,00

1.000,000,001.000,00

2029 Convênio de 
Assistência Médica 

Manutenção de Convênio de Assistência Médica para os Servidores Municipais

2019

Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 
Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2021 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2018 100,00 1.622.000,00

100,00 1.703.000,00

100,00 1.788.000,00

100,00

1.622.000,00

1.703.000,00

1.788.000,00

0,00

0,00

0,00

6.990.000,00

0,00

6.990.000,00

1.877.000,000,001.877.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
361
0072

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2385 Manutenção em 
prédios públicos - 
Ensino Fundametal

Manutenções prédias das unidades

2019

Ação que 
garante a 
conservação dos
Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2021 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2018 18,00 100.000,00

18,00 105.000,00

18,00 110.000,00

18,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2391 Aquisição de 
mobiliário, 
equipamentos - 
Ensino Fundamental

Adequação mobiliário e de equipamento das Unidades Escolares

2019

Equipar todas as
unidades 
escolares
Equipar todas as
unidades 
escolares

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Equipar todas as
unidades 
escolares

Porcentagem 

2021 Equipar todas as
unidades 
escolares

Porcentagem 

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0001

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2029 Convênio de 
Assistência Médica

Manutenção de Convênio de Assistência Médica para os Servidores Municipais

2019

Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 
Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2021 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2018 100,00 955.000,00

100,00 1.003.000,00

100,00 1.053.000,00

100,00

955.000,00

1.003.000,00

1.053.000,00

0,00

0,00

0,00

4.117.000,00

0,00

4.117.000,00

1.106.000,000,001.106.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0001

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2073 EDUCAÇÃO 
INFANTIL - CRECHE

      Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 25.000.000,00

100,00 26.250.000,00

100,00 27.562.000,00

100,00

68.000.000,00

71.400.000,00

74.969.000,00

43.000.000,00

45.150.000,00

47.407.000,00

293.086.000,00

185.334.000,00

107.752.000,00

78.717.000,0049.777.000,0028.940.000,00

2281 Alimentação dos 
Servidores

Fornecer aos servidores públicos municipais uma refeição nutricionalmente balanceada

2019

Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 
Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

2021 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

2018 100,00 266.000,00

100,00 279.000,00

100,00 293.000,00

100,00

266.000,00

279.000,00

293.000,00

0,00

0,00

0,00

1.146.000,00

0,00

1.146.000,00

308.000,000,00308.000,00

2356 EDUCAÇÃO 
INFANTIL - PRÉ 
ESCOLA

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 7.645.000,00

100,00 8.027.000,00

100,00 8.428.000,00

100,00

26.500.000,00

27.824.000,00

29.215.000,00

18.855.000,00

19.797.000,00

20.787.000,00

114.216.000,00

81.266.000,00

32.950.000,00

30.677.000,0021.827.000,008.850.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0070

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2308 Conv com 
universidades para 
especializ. mestrado, 
doutorado

Capacitar servidores da educação para a elevação da qualidade do Ensino Público Municipal

2019

Elevar qualidade
do Ensino 
Público 
Elevar qualidade
do Ensino 
Público 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Elevar qualidade
do Ensino 
Público 

Unidade (Un)

2021 Elevar qualidade
do Ensino 
Público 

Unidade (Un)

2018 5,00 20.000,00

5,00 21.000,00

5,00 22.000,00

5,00

20.000,00

21.000,00

22.000,00

0,00

0,00

0,00

86.000,00

0,00

86.000,00

23.000,000,0023.000,00

2313 Cursos e 
Treinamentos

Formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento às demandas
da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2018 5,00 15.000,00

5,00 15.000,00

5,00 16.000,00

5,00

15.000,00

15.000,00

16.000,00

0,00

0,00

0,00

63.000,00

0,00

63.000,00

17.000,000,0017.000,00

2362 Seminários e Eventos 
- Pré Escola

Realização de eventos, seminários e conferências.

2019

Realização de 
eventos, 
seminários e 
Realização de 
eventos, 
seminários e 

Eventos

Eventos

2020 Realização de 
eventos, 
seminários e 

Eventos

2021 Realização de 
eventos, 
seminários e 

Eventos

2018 3,00 20.000,00

3,00 21.000,00

3,00 22.000,00

3,00

20.000,00

21.000,00

22.000,00

0,00

0,00

0,00

86.000,00

0,00

86.000,00

23.000,000,0023.000,00

2363 EDUCAÇÃO 
INFANTIL - PRÉ 
ESCOLA

Contratar serviços  consultoria e assessoria  técnica especializada na área de educação

2019

Promover 
recursos para 
contração de 
Promover 
recursos para 
contração de 

unidade

unidade

2020 Promover 
recursos para 
contração de 

unidade

2021 Promover 
recursos para 
contração de 

unidade

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0070

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2364 Conv com 
universidades para 
especializ, mestrado, 
doutorado

Capacitar servidores da educação para a elevação da qualidade do ensino público municipal

2019

Elevar a 
qualidade de 
ensino público 
Elevar a 
qualidade de 
ensino público 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Elevar a 
qualidade de 
ensino público 

Unidade (Un)

2021 Elevar a 
qualidade de 
ensino público 

Unidade (Un)

2018 2,00 20.000,00

2,00 21.000,00

2,00 22.000,00

2,00

20.000,00

21.000,00

22.000,00

0,00

0,00

0,00

86.000,00

0,00

86.000,00

23.000,000,0023.000,00

2365 Cursos e 
Treinamentos - Pré 
Escola

Formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento às demandas
da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2018 5,00 15.000,00

5,00 16.000,00

5,00 17.000,00

5,00

15.000,00

16.000,00

17.000,00

0,00

0,00

0,00

65.000,00

0,00

65.000,00

17.000,000,0017.000,00

2400 Consultoria e 
assessoria técnica - 
Ensino Infantil Creche

Formação e qualificação dos servidores e aprimoramento de procedimentos administrativos

2019

Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 
Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

2021 Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Complementar a frota de veiculos para o desenvolvimento das atividades da secretaria

2019

Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 
Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2021 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2018 4,00 802.000,00

4,00 842.000,00

4,00 884.000,00

4,00

802.000,00

842.000,00

884.000,00

0,00

0,00

0,00

3.457.000,00

0,00

3.457.000,00

929.000,000,00929.000,00

2028 Custeio dos serviços 
públicos 

Garantir o funcionamento e manutenção da secretaria

2019

Manter os 
pagamentos de 
contas de 
Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2021 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2018 100,00 1.685.000,00

100,00 1.769.000,00

100,00 1.857.000,00

100,00

1.685.000,00

1.769.000,00

1.857.000,00

0,00

0,00

0,00

7.261.000,00

0,00

7.261.000,00

1.950.000,000,001.950.000,00

2318 EDUCAÇÃO 
INFANTIL - CRECHE

Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 8.000.000,00

100,00 8.400.000,00

100,00 8.820.000,00

100,00

8.000.000,00

8.400.000,00

8.820.000,00

0,00

0,00

0,00

34.481.000,00

0,00

34.481.000,00

9.261.000,000,009.261.000,00

2322 Uniforme Escolar  - 
Creche

Fornecer uniforme escolar para os alunos da rede municipal de ensino.

2019

Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 
Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

2021 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

1.225.000,00

1.286.000,00

1.351.000,00

1.225.000,00

1.286.000,00

1.351.000,00

5.280.000,00

5.280.000,00

0,00

1.418.000,001.418.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2326 Alimentação Escolar Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino.

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

2.625.000,00

2.756.000,00

2.894.000,00

2.625.000,00

2.756.000,00

2.894.000,00

11.314.000,00

11.314.000,00

0,00

3.039.000,003.039.000,000,00

2330 EDUCAÇÃO 
INFANTIL - CRECHE

Ampliar a rede física de atendimento à educação básica do município.

2019

Ampliar o 
número de 
vagas
Ampliar o 
número de 
vagas

Unidade 

Unidade 

2020 Ampliar o 
número de 
vagas

Unidade 

2021 Ampliar o 
número de 
vagas

Unidade 

2018 800,00 3.984.000,00

850,00 3.517.000,00

850,00 3.692.000,00

900,00

3.984.000,00

3.517.000,00

3.692.000,00

0,00

0,00

0,00

15.298.000,00

0,00

15.298.000,00

4.105.000,000,004.105.000,00

2341 Custeio administrativo 
do CEU - Ensino 
Infantil Creche

Garantir o bom funcionamento dos  Centros de Educação Unificado

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2358 EDUCAÇÃO 
INFANTIL - PRÉ 
ESCOLA

Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 8.000.000,00

100,00 8.400.000,00

100,00 8.820.000,00

100,00

8.000.000,00

8.400.000,00

8.820.000,00

0,00

0,00

0,00

34.481.000,00

0,00

34.481.000,00

9.261.000,000,009.261.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2359 Uniforme Escolar - Pré
Escola

Fornecer uniforme escolar para os alunos da rede municipal de ensino

2019

Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 
Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

2021 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

1.225.000,00

1.286.000,00

1.351.000,00

1.225.000,00

1.286.000,00

1.351.000,00

5.280.000,00

5.280.000,00

0,00

1.418.000,001.418.000,000,00

2360 Alimentação Escolar - 
Pré-Escola

Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino.

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

2.625.000,00

2.756.000,00

2.894.000,00

2.625.000,00

2.756.000,00

2.894.000,00

11.314.000,00

11.314.000,00

0,00

3.039.000,003.039.000,000,00

2380 Custeio administrativo 
do CEU - Ensino 
Infantil Pré-escola

Garantir o bom funcionamento dos Centros de Educação Unifidado

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1072 Reforma em prédios 
públicos - Ensino 
Infantil Creche

Reformas em prédios públicos - Ensino Infantil Creche

2019

Reformas em 
prédios públicos

Reformas em 
prédios públicos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Reformas em 
prédios públicos

Unidade (Un)

2021 Reformas em 
prédios públicos

Unidade (Un)

2018 3,00 250.000,00

3,00 263.000,00

3,00 275.000,00

3,00

250.000,00

263.000,00

275.000,00

0,00

0,00

0,00

1.078.000,00

0,00

1.078.000,00

290.000,000,00290.000,00

1073 Reformas em prédios 
públicos - Ensino 
Infantil Pré-Escola

Reformas em prédios públicos - Ensino Infantil Pré-Escola

2019

Reformas em 
prédios públicos 
- Ensino Infantil 
Reformas em 
prédios públicos 
- Ensino Infantil 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Reformas em 
prédios públicos 
- Ensino Infantil 

Unidade (Un)

2021 Reformas em 
prédios públicos 
- Ensino Infantil 

Unidade (Un)

2018 5,00 250.000,00

5,00 263.000,00

5,00 275.000,00

5,00

250.000,00

263.000,00

275.000,00

0,00

0,00

0,00

1.078.000,00

0,00

1.078.000,00

290.000,000,00290.000,00

1269 EDUCAÇÃO 
INFANTIL - CRECHE

Adequação mobiliária  das seis novas unidades  educativos

2019

Mobiliar e 
equipar as novas
UES
Mobiliar e 
equipar as novas
UES

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Mobiliar e 
equipar as novas
UES

Unidade (Un)

2021 Mobiliar e 
equipar as novas
UES

Unidade (Un)

2018 1,00 1.000,00

1,00 1.000,00

1,00 1.000,00

1,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

4.000,00

1.000,000,001.000,00

1271 EDUCAÇÃO 
INFANTIL - CRECHE

Contratação de empresa para elaboração de projetos de engenharia

2019

Atender ás 
necessidades de
engenharia
Atender ás 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender ás 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

2021 Atender ás 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

2018 1,00 340.000,00

0,00 357.000,00

1,00 375.000,00

0,00

340.000,00

357.000,00

375.000,00

0,00

0,00

0,00

1.466.000,00

0,00

1.466.000,00

394.000,000,00394.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1272 Projetos de 
engenharia

Contratação de empresa para elaboração de projetos de engenharia

2019

Atender ás 
necessidades de
engenharia
Atender ás 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender ás 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

2021 Atender ás 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

2018 1,00 340.000,00

1,00 357.000,00

1,00 375.000,00

1,00

340.000,00

357.000,00

375.000,00

0,00

0,00

0,00

1.466.000,00

0,00

1.466.000,00

394.000,000,00394.000,00

1274 convênio pró-infância Ampliação da rede municipal de ensino através de convênio com governo federal

2019

Construção

Construção

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Construção Unidade (Un)

2021 Construção Unidade (Un)

2018 1,00 0,00

1,00 0,00

1,00 0,00

1,00

1.000,00

2.000,00

3.000,00

1.000,00

2.000,00

3.000,00

9.000,00

9.000,00

0,00

3.000,003.000,000,00

1275 convênio FDE Ampliação da rede municipal de ensino através de convênio com Governo Estadual

2019

Ampliar as 
Unidades de 
Ensino
Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade (Un)

2021 Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade (Un)

2018 1,00 1.000,00

0,00 2.000,00

1,00 3.000,00

0,00

1.000,00

2.000,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

9.000,00

0,00

9.000,00

3.000,000,003.000,00

1280 Ampliações, adeq. em
próprios públicos - 
Ensino Infantil Cre

Aumentar o oferecimento de vagas na Rede Municipal de ensino

2019

Atender a 
demanda de 
vagas na rede 
Atender a 
demanda de 
vagas na rede 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender a 
demanda de 
vagas na rede 

Unidade (Un)

2021 Atender a 
demanda de 
vagas na rede 

Unidade (Un)

2018 250,00 100.000,00

300,00 105.000,00

350,00 110.000,00

400,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1281 Ampliações, adeq. em
próprios públicos - 
Ensino Inf. Pré-Esc

Aumentar o oferecimento de vagas na rede municipal de ensino

2019

Atender a 
demanda de 
vagas na Rede 
Atender a 
demanda de 
vagas na Rede 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender a 
demanda de 
vagas na Rede 

Unidade (Un)

2021 Atender a 
demanda de 
vagas na Rede 

Unidade (Un)

2018 200,00 100.000,00

150,00 105.000,00

100,00 110.000,00

50,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2386 Manutenção em 
prédios públicos - 
Ensino Infantil Creche

Manutenções prediais das unidades

2019

Ação que 
garante a 
conservação dos
Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2021 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2018 5,00 100.000,00

5,00 105.000,00

5,00 110.000,00

5,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2387 Manutenção em 
prédios públicos - 
Ensino Infantil 
Pré-escola

Manutenções Prediais das unidades

2019

Ação que 
garante a 
conservação dos
Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2021 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2018 10,00 100.000,00

10,00 105.000,00

10,00 110.000,00

10,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2392 Aquisição de 
mobiliário, 
equipamentos - 
Ensino Infantil Crec

Adequação mobiliária e de equipamentos das Unidades Escolares

2019

Equipar todas as
Unidades 
Escolares
Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

2021 Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

2018 5,00 100.000,00

5,00 105.000,00

5,00 110.000,00

5,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
365
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2393 Aquis. de mobiliario, 
equipamentos - 
Ensino Infantil - Pré-e

Adequação Mobiliária e de equipamentos das unidades escolares

2019

Equipar todas as
unidades 
escolares
Equipar todas as
unidades 
escolares

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Equipar todas as
unidades 
escolares

Unidade (Un)

2021 Equipar todas as
unidades 
escolares

Unidade (Un)

2018 10,00 100.000,00

10,00 105.000,00

10,00 110.000,00

10,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0001

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2029 Convênio de 
Assistência Médica

Manutenção de Convênio de Assistência Médica para os Servidores Municipais

2019

Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 
Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2021 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2018 100,00 383.000,00

100,00 402.000,00

100,00 422.000,00

100,00

383.000,00

402.000,00

422.000,00

0,00

0,00

0,00

1.650.000,00

0,00

1.650.000,00

443.000,000,00443.000,00

2074       Apoio Administrativo Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 2.000.000,00

100,00 2.100.000,00

100,00 2.205.000,00

100,00

4.500.000,00

4.725.000,00

4.961.000,00

2.500.000,00

2.625.000,00

2.756.000,00

19.395.000,00

10.775.000,00

8.620.000,00

5.209.000,002.894.000,002.315.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0001

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2281 Alimentação dos 
Servidores

Fornecer aos servidores públicos municipais uma refeição nutricionalmente balanceada

2019

Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 
Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

2021 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

2018 100,00 31.000,00

100,00 33.000,00

100,00 34.000,00

100,00

31.000,00

33.000,00

34.000,00

0,00

0,00

0,00

134.000,00

0,00

134.000,00

36.000,000,0036.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0070

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2309 Conv. com 
universidades para 
especializ, mestrado, 
doutorado

Capacitar servidores da educação para a elevação da qualidade do Ensino Público Municipal

2019

Elevar a 
qualidade de 
ensino público 
Elevar a 
qualidade de 
ensino público 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Elevar a 
qualidade de 
ensino público 

Unidade (Un)

2021 Elevar a 
qualidade de 
ensino público 

Unidade (Un)

2018 1,00 10.000,00

1,00 11.000,00

1,00 11.000,00

1,00

10.000,00

11.000,00

11.000,00

0,00

0,00

0,00

44.000,00

0,00

44.000,00

12.000,000,0012.000,00

2314 Cursos e 
Treinamentos

Formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento às demandas
da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 5,00 15.000,00

5,00 16.000,00

5,00 16.000,00

5,00

15.000,00

16.000,00

16.000,00

0,00

0,00

0,00

64.000,00

0,00

64.000,00

17.000,000,0017.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0070

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2396 Seminários e eventos 
- Ensino Jovens e 
adultos

Realização de eventos, seminários e conferências

2019

Realização de 
eventos, 
seminários e 
Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

2021 Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

2018 3,00 15.000,00

3,00 16.000,00

3,00 16.000,00

3,00

15.000,00

16.000,00

16.000,00

0,00

0,00

0,00

64.000,00

0,00

64.000,00

17.000,000,0017.000,00

2401 Consultoria e 
assessoria técnica - 
Ensino Jovens e 
Adultos

Formação e qualificação dos servidores e aprimoramento de procedimentos administrativos

2019

Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 
Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

2021 Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Complementar a frota de veiculos para o desenvolvimento das atividades da secretaria

2019

Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 
Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2021 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2018 6,00 961.000,00

6,00 1.009.000,00

6,00 1.060.000,00

6,00

961.000,00

1.009.000,00

1.060.000,00

0,00

0,00

0,00

4.142.000,00

0,00

4.142.000,00

1.112.000,000,001.112.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Locação de imóveis destinado a garantir o espaço físico de UE

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 505.000,00

1,00 530.000,00

1,00 558.000,00

1,00

505.000,00

530.000,00

558.000,00

0,00

0,00

0,00

2.178.000,00

0,00

2.178.000,00

585.000,000,00585.000,00

2028 Custeio dos serviços 
públicos

Garantir o funcionamento e manutenção da secretaria

2019

Manter os 
pagamentos de 
contas de 
Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem 

2021 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem 

2018 100,00 181.000,00

100,00 190.000,00

100,00 200.000,00

100,00

181.000,00

190.000,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

781.000,00

0,00

781.000,00

210.000,000,00210.000,00

2305 Custeio Administrativo 
      do CEU

      Garantir o bom funcionamento dos  Centros de Educação Unificado

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2319 Custeio Administrativo 
do APEB

Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 2.230.000,00

100,00 2.342.000,00

100,00 2.459.000,00

100,00

2.230.000,00

2.342.000,00

2.459.000,00

0,00

0,00

0,00

9.613.000,00

0,00

9.613.000,00

2.582.000,000,002.582.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2323 Uniforme Escolar Fornecer uniforme escolar para os alunos da rede municipal de ensino.

2019

Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 
Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Unidade (Un)

2021 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Unidade (Un)

2018 1.800,00 0,00

1.800,00 0,00

1.800,00 0,00

1.800,00

280.000,00

294.000,00

309.000,00

280.000,00

294.000,00

309.000,00

1.207.000,00

1.207.000,00

0,00

324.000,00324.000,000,00

2327 Alimentação Escolar Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino.

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

600.000,00

630.000,00

661.000,00

600.000,00

630.000,00

661.000,00

2.586.000,00

2.586.000,00

0,00

695.000,00695.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1074 Reformas em prédios 
públicos - Ensino de 
Jovens e Adultos

Reformas em prédios públicos - Ensino de Jovens e Adultos

2019

Reformas em 
prédios públicos

Reformas em 
prédios públicos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Reformas em 
prédios públicos

Unidade (Un)

2021 Reformas em 
prédios públicos

Unidade (Un)

2018 1,00 50.000,00

1,00 53.000,00

1,00 55.000,00

1,00

50.000,00

53.000,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

216.000,00

0,00

216.000,00

58.000,000,0058.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1077 Projetos de 
Engenharia - Ensino 
de Jovens e Adultos

Contratação de empresa para elaboração de projetos de engenharia

2019

Atender às 
necessidades de
engenharia
Atender às 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender às 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

2021 Atender às 
necessidades de
engenharia

Unidade (Un)

2018 1,00 80.000,00

1,00 84.000,00

1,00 88.000,00

1,00

80.000,00

84.000,00

88.000,00

0,00

0,00

0,00

345.000,00

0,00

345.000,00

93.000,000,0093.000,00

1263 Construção de novas 
unidades - Ensino 
Joves e Adultos

Construção de nova unidade

2019

Ampliar as 
Unidades de 
Ensino
Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade (Un)

2021 Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade (Un)

2018 1,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00 2.000,00

0,00

1.000,00

1.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00

7.000,00

3.000,000,003.000,00

1282 Ampliações, adeq. em
próprio públicos - 
Ensino Jovens e Adul

Aumentar o oferecimento de vagas na Rede Municipal de Ensino

2019

Atender a 
demanda de 
vagas na rede de
Atender a 
demanda de 
vagas na rede de

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender a 
demanda de 
vagas na rede de

Unidade (Un)

2021 Atender a 
demanda de 
vagas na rede de

Unidade (Un)

2018 50,00 100.000,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

100.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

103.000,00

0,00

103.000,00

1.000,000,001.000,00

2388 Manutenção em 
prédios públicos - 
Ensino de Jovens e 
Adultos

Manutenções prediais das unidades

2019

Ação que 
garante a 
conservação dos
Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2021 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

100.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

103.000,00

0,00

103.000,00

1.000,000,001.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
366
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2394 Aquis. de mobiliário, 
equipamentos - 
Ensino Jovens e 
Adultos

Adequação mobiliária e de equipamentos das unidades escolares

2019

Equipar todas as
Unidades 
Escolares
Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

2021 Equipar todas as
Unidades 
Escolares

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

0,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00

100.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

103.000,00

0,00

103.000,00

1.000,000,001.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0001

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2029 Convênio de 
Assistência Médica

Manutenção de Convênio de Assistência Médica para os Servidores Municipais

2019

Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 
Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2021 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2018 100,00 95.000,00

100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00

95.000,00

100.000,00

105.000,00

0,00

0,00

0,00

410.000,00

0,00

410.000,00

110.000,000,00110.000,00

2075       Apoio Administrativo      Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 1.000.000,00

100,00 1.050.000,00

100,00 1.102.000,00

100,00

3.600.000,00

3.780.000,00

3.968.000,00

2.600.000,00

2.730.000,00

2.866.000,00

15.514.000,00

11.205.000,00

4.309.000,00

4.166.000,003.009.000,001.157.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0001

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2281 Alimentação dos 
Servidores

Fornecer aos servidores públicos municipais uma refeição nutricionalmente balanceada

2019

Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 
Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

2021 Fornecimento e 
distribuição das 
refeições aos 

Porcentagem 

2018 100,00 7.000,00

100,00 7.000,00

100,00 8.000,00

100,00

7.000,00

7.000,00

8.000,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

30.000,00

8.000,000,008.000,00

2310 Conv com 
universidade para 
especializ, mestrado, 
doutorado

Formação e qualificação dos servidores visando seu aperfeiçoamento no atendimento da população

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2018 1,00 10.000,00

1,00 11.000,00

1,00 11.000,00

1,00

10.000,00

11.000,00

11.000,00

0,00

0,00

0,00

44.000,00

0,00

44.000,00

12.000,000,0012.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0070

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2315 Cursos e 
Treinamentos

Formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento às demandas
da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2018 5,00 15.000,00

5,00 16.000,00

5,00 16.000,00

5,00

15.000,00

16.000,00

16.000,00

0,00

0,00

0,00

64.000,00

0,00

64.000,00

17.000,000,0017.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir formação e especialização aos profissionais da rede municipal de ensino:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0070

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Formação e Valorização dos Profissionais da Educação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2397 Seminários e eventos 
- Ensino Especial

Realização de eventos, seminários e conferências

2019

Realização de 
eventos, 
seminários e 
Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

2021 Realização de 
eventos, 
seminários e 

Unidade (Un)

2018 3,00 15.000,00

3,00 16.000,00

3,00 16.000,00

3,00

15.000,00

16.000,00

16.000,00

0,00

0,00

0,00

64.000,00

0,00

64.000,00

17.000,000,0017.000,00

2402 Consultoria e 
assessoria técnica - 
Ensino Especial

Formação e qualificação dos servidores e aprimoramento de procedimentos administrativos

2019

Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 
Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

2021 Contratação de 
consultoria e 
assessoria para 

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

1,00 105.000,00

1,00 110.000,00

1,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Complementar a frota de veiculos para o desenvolvimento das atividades da secretaria

2019

Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 
Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2021 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Unidade (Un)

2018 3,00 640.000,00

3,00 672.000,00

3,00 706.000,00

3,00

640.000,00

672.000,00

706.000,00

0,00

0,00

0,00

2.759.000,00

0,00

2.759.000,00

741.000,000,00741.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2028 Custeio dos serviços 
públicos

Garantir o funcionamento e manutenção da unidade

2019

Manter os 
pagamentos de 
contas de 
Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2021 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2018 100,00 49.000,00

100,00 51.000,00

100,00 54.000,00

100,00

49.000,00

51.000,00

54.000,00

0,00

0,00

0,00

211.000,00

0,00

211.000,00

57.000,000,0057.000,00

2320 Custeio Administrativo 
do APEB

Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 557.000,00

100,00 585.000,00

100,00 614.000,00

100,00

557.000,00

585.000,00

614.000,00

0,00

0,00

0,00

2.401.000,00

0,00

2.401.000,00

645.000,000,00645.000,00

2324 Uniforme Escolar Fornecer uniforme escolar para os alunos da rede municipal de ensino.

2019

Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 
Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

2021 Fornecer 
uniforme escolar
pra rede 

Porcentagem

2018 200,00 0,00

200,00 0,00

200,00 0,00

200,00

70.000,00

74.000,00

77.000,00

70.000,00

74.000,00

77.000,00

302.000,00

302.000,00

0,00

81.000,0081.000,000,00

2328 Alimentação Escolar Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino.

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem 

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

150.000,00

158.000,00

165.000,00

150.000,00

158.000,00

165.000,00

647.000,00

647.000,00

0,00

174.000,00174.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover o bom funcionamento e a aplicação dos recursos no ensino municipal elevando a qualidade no processo aprendizagem:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0071

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Acesso e Permanência na Educação Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2332 Criança na Escola - 
Ensino Especial

Ampliar a rede física de atendimento a educação básica do município.

2019

Manter as ações
e atividades com
a educação 
Manter as ações
e atividades com
a educação 

unidade 

unidade 

2020 Manter as ações
e atividades com
a educação 

unidade 

2021 Manter as ações
e atividades com
a educação 

unidade 

2018 645,00 4.071.000,00

645,00 4.386.000,00

645,00 4.607.000,00

645,00

4.071.000,00

4.386.000,00

4.607.000,00

0,00

0,00

0,00

17.900.000,00

0,00

17.900.000,00

4.836.000,000,004.836.000,00

2342 custeio CEU esporte 
lazer e cultura – 
próprio

Garantir o bom funcionamento da Secretaria

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1075 Reformas em prédios 
públicos - Ensino 
Especial

Reformas em prédios públicos - Ensino Especial

2019

Reformas em 
prédios públicos 
- Ensino 
Reformas em 
prédios públicos 
- Ensino 

unidade

unidade

2020 Reformas em 
prédios públicos 
- Ensino 

unidade

2021 Reformas em 
prédios públicos 
- Ensino 

unidade

2018 1,00 50.000,00

1,00 53.000,00

1,00 56.000,00

1,00

50.000,00

53.000,00

56.000,00

0,00

0,00

0,00

218.000,00

0,00

218.000,00

59.000,000,0059.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 57 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Executar o plano de metas do governo e atender a demanda reprimida no município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

07
07

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - SE

12
367
0072

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Ampliação da Rede Municipal de Ensino

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1267 Centro de Educação 
Unificado - CEU

Adaptação  dos espaços da Cora Coralina e Carolina Moreira

2019

Ampliar as 
Unidades de 
Ensino
Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade

Unidade

2020 Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade

2021 Ampliar as 
Unidades de 
Ensino

Unidade

2018 1,00 1.000,00

0,00 1.000,00

0,00 2.000,00

0,00

1.000,00

1.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

7.000,00

0,00

7.000,00

3.000,000,003.000,00

1273 Projetos de 
engenharia

Contratação de empresa para elaboração de projetos de engenharia

2019

Atender ás 
necessidades de
engenharia
Atender ás 
necessidades de
engenharia

unidade

unidade

2020 Atender ás 
necessidades de
engenharia

unidade

2021 Atender ás 
necessidades de
engenharia

unidade

2018 8,00 20.000,00

5,00 21.000,00

5,00 21.000,00

5,00

20.000,00

21.000,00

21.000,00

0,00

0,00

0,00

84.000,00

0,00

84.000,00

22.000,000,0022.000,00

2389 Manutenção em 
prédios públicos - 
Ensino Especial

Manutenções prediais das unidades

2019

Ação que 
garante a 
conservação dos
Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2021 Ação que 
garante a 
conservação dos

Unidade (Un)

2018 8,00 100.000,00

5,00 105.000,00

5,00 110.000,00

5,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2395 Aquis. de mobiliário, 
equipamentos - 
Ensino Especial

Adequação mobiliária e de equipamentos das unidades Escolares

2019

Equipar todas as
unidades 
Escolares
Equipar todas as
unidades 
Escolares

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Equipar todas as
unidades 
Escolares

Unidade (Un)

2021 Equipar todas as
unidades 
Escolares

Unidade (Un)

2018 3,00 100.000,00

2,00 105.000,00

2,00 110.000,00

2,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

TOTAL ÓRGÃO 738.447.000,00364.018.000,00374.429.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

08
08

SECRETARIA DE FINANÇAS - SF
SECRETARIA DE FINANÇAS - SF

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2080 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Finanças

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Unidade (Un)

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Unidade (Un)

2018 0,00 13.500.000,00

0,00 14.175.000,00

0,00 14.883.000,00

0,00

13.500.000,00

14.175.000,00

14.883.000,00

0,00

0,00

0,00

58.185.000,00

0,00

58.185.000,00

15.627.000,000,0015.627.000,00

2081 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Finanças 

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 2.700.000,00

100,00 2.835.000,00

100,00 2.976.000,00

100,00

2.700.000,00

2.835.000,00

2.976.000,00

0,00

0,00

0,00

11.636.000,00

0,00

11.636.000,00

3.125.000,000,003.125.000,00

2082 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 100,00 5.000,00

100,00 5.000,00

100,00 5.000,00

100,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

2085 Ações para 
desenvolvimento 

      regional – ABCDMR

Contribuir com entidade consorcio para o desenvolvimento e aprimoramento da região metropolitana
      do ABCDMRPRGS

2019

Contribuição 
para entidade 
consórcio 
Contribuição 
para entidade 
consórcio 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Contribuição 
para entidade 
consórcio 

Porcentagem

2021 Contribuição 
para entidade 
consórcio 

Porcentagem

2018 100,00 1.400.000,00

100,00 1.470.000,00

100,00 1.543.000,00

100,00

1.400.000,00

1.470.000,00

1.543.000,00

0,00

0,00

0,00

6.033.000,00

0,00

6.033.000,00

1.620.000,000,001.620.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

08
08

SECRETARIA DE FINANÇAS - SF
SECRETARIA DE FINANÇAS - SF

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2095 Parcerias Público e 
Privado

2019

Porcentagem

Porcentagem

2020 Porcentagem

2021 Porcentagem

2018 0,00 1.430.000,00

0,00 1.000.000,00

0,00 1.000.000,00

0,00

1.430.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

4.430.000,00

0,00

4.430.000,00

1.000.000,000,001.000.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Gerenciar de forma eficaz o armazenamento de materiais e equipamentos, de modo a buscar a redução de gastos, a contenção de custos e a eliminação de
desperdícios, assim como melhorar a utilização e conservação dos próprios públicos

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

08
08

SECRETARIA DE FINANÇAS - SF
SECRETARIA DE FINANÇAS - SF

04
122
0080

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão de suprimentos, materiais estocáveis e patrimônio 

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2089 Aquisições e  
gerenciamento dos 
suprimentos e 
materiais esto

Garantir o bom funcionamento do almoxarifado central do município

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 1.500.000,00

100,00 1.575.000,00

100,00 1.653.000,00

100,00

1.500.000,00

1.575.000,00

1.653.000,00

0,00

0,00

0,00

6.464.000,00

0,00

6.464.000,00

1.736.000,000,001.736.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

08
08

SECRETARIA DE FINANÇAS - SF
SECRETARIA DE FINANÇAS - SF

04
129
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO DE RECEITAS                         
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2086 Gestão para 
diminuição da Dívida 

      Ativa do Município

Adotar providências de forma eficaz e técnica, objetivando a diminuição do saldo de inscritos em
      divida ativa no município, tendo como meta o aumento da arrecadação.

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 2.900.000,00

100,00 3.045.000,00

100,00 3.197.000,00

100,00

2.900.000,00

3.045.000,00

3.197.000,00

0,00

0,00

0,00

12.499.000,00

0,00

12.499.000,00

3.357.000,000,003.357.000,00

2087 Aumento da 
arrecadação, 
fiscalização e controle 
de Tributos

Promover controle e fiscalização de tributos municipais visando o incremento de arrecadação de
      tributos mobiliários e imobiliários.

2019

Promover a 
fiscalização das 
atividades 
Promover a 
fiscalização das 
atividades 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover a 
fiscalização das 
atividades 

Porcentagem

2021 Promover a 
fiscalização das 
atividades 

Porcentagem

2018 0,00 3.100.000,00

0,00 3.255.000,00

0,00 3.417.000,00

0,00

3.100.000,00

3.255.000,00

3.417.000,00

0,00

0,00

0,00

13.360.000,00

0,00

13.360.000,00

3.588.000,000,003.588.000,00

2096 Programa de Incentivo
de Arrecadação 
Tributária

Garantir Ações de Planejamento Estratégico e Monitoramento das Ações de Governo

2019

Promover o 
incremento da 
Arrecadação 
Promover o 
incremento da 
Arrecadação 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Promover o 
incremento da 
Arrecadação 

Porcentagem 

2021 Promover o 
incremento da 
Arrecadação 

Porcentagem 

2018 100,00 250.000,00

100,00 262.000,00

100,00 275.000,00

100,00

250.000,00

262.000,00

275.000,00

0,00

0,00

0,00

1.076.000,00

0,00

1.076.000,00

289.000,000,00289.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

08
08

SECRETARIA DE FINANÇAS - SF
SECRETARIA DE FINANÇAS - SF

10
122
0001

SAUDE                                             
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1080 Programa de 
Modernização 
Tributária

Excremento de receitas tributárias

2019

Programa de 
Modernização 
Tributária 
Programa de 
Modernização 
Tributária 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Programa de 
Modernização 
Tributária 

Porcentagem

2021 Programa de 
Modernização 
Tributária 

Porcentagem

2018 100,00 1.500.000,00

100,00 1.000.000,00

100,00 1.000.000,00

100,00

1.500.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

4.500.000,00

0,00

4.500.000,00

1.000.000,000,001.000.000,00

TOTAL ÓRGÃO 118.203.000,000,00118.203.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

09
09

SECRETARIA DE GOVERNO - SG
SECRETARIA DE GOVERNO - SG

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Suprir a necessidade de veiculos dos departamentos

2019

Complementar a
frota de veiculos 
para o 
Complementar a
frota de veiculos 
para o 

Quilômetros (KM)

Quilômetros (KM)

2020 Complementar a
frota de veiculos 
para o 

Quilômetros (KM)

2021 Complementar a
frota de veiculos 
para o 

Quilômetros (KM)

2018 100,00 4.800.000,00

100,00 5.775.000,00

100,00 6.063.000,00

100,00

4.800.000,00

5.775.000,00

6.063.000,00

0,00

0,00

0,00

23.004.000,00

0,00

23.004.000,00

6.366.000,000,006.366.000,00

2090 Apoio Administrativo 
da Secretaria do 
Governo

Manter o pagamento dos servidores

2019

Garantir as 
despesas de 
pessoal da 
Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem

2021 Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem

2018 100,00 3.000.000,00

100,00 3.150.000,00

100,00 3.307.000,00

100,00

3.000.000,00

3.150.000,00

3.307.000,00

0,00

0,00

0,00

12.929.000,00

0,00

12.929.000,00

3.472.000,000,003.472.000,00

2091 Custeio Administrativo 
da Secretaria do 
Governo

Manter as ações e atividades dos serviços da unidade

2019

Garantir o 
funcionamento e
a Manutenção 
Garantir o 
funcionamento e
a Manutenção 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
funcionamento e
a Manutenção 

Porcentagem

2021 Garantir o 
funcionamento e
a Manutenção 

Porcentagem

2018 100,00 489.000,00

100,00 682.000,00

100,00 716.000,00

100,00

489.000,00

682.000,00

716.000,00

0,00

0,00

0,00

2.638.000,00

0,00

2.638.000,00

751.000,000,00751.000,00

2092 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Promover ações de aperfeiçoamento para os servidores

2019

Adequação da 
formação e 
qualificação dos 
Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

2021 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

2018 100,00 6.000,00

100,00 6.000,00

100,00 6.000,00

100,00

6.000,00

6.000,00

6.000,00

0,00

0,00

0,00

24.000,00

0,00

24.000,00

6.000,000,006.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

09
09

SECRETARIA DE GOVERNO - SG
SECRETARIA DE GOVERNO - SG

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2093       Mauá Digital      Manter as ações e atividades dos serviços da unidade

2019

Modernização da
área de 
Tecnologia da 
Modernização da
área de 
Tecnologia da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Modernização da
área de 
Tecnologia da 

Porcentagem

2021 Modernização da
área de 
Tecnologia da 

Porcentagem

2018 100,00 1.040.000,00

100,00 1.470.000,00

100,00 1.543.000,00

100,00

1.040.000,00

1.470.000,00

1.543.000,00

0,00

0,00

0,00

5.672.000,00

0,00

5.672.000,00

1.619.000,000,001.619.000,00

2094       Festividades Manter as ações e atividades da comissão municipal de festejos

2019

Garantir os 
grandes eventos 
promovidos pelo 
Garantir os 
grandes eventos 
promovidos pelo 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir os 
grandes eventos 
promovidos pelo 

Porcentagem 

2021 Garantir os 
grandes eventos 
promovidos pelo 

Porcentagem 

2018 100,00 370.000,00

100,00 525.000,00

100,00 551.000,00

100,00

370.000,00

525.000,00

551.000,00

0,00

0,00

0,00

2.024.000,00

0,00

2.024.000,00

578.000,000,00578.000,00

2097 Cidade conectada Democratizar o acesso à internet, garantindo o acesso da população

2019

Implantar wi-fi 
gratuito com 
conectividade 
Implantar wi-fi 
gratuito com 
conectividade 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Implantar wi-fi 
gratuito com 
conectividade 

Porcentagem 

2021 Implantar wi-fi 
gratuito com 
conectividade 

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 1.000.000,00

100,00 1.000.000,00

100,00

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

3.500.000,00

0,00

3.500.000,00

1.500.000,000,001.500.000,00

2098 Mauá Cidade Viva / 
Governo itinerante

Aproximar o Governo da população, facilitando o acesso aos serviços e o contato direto com os
agentes públicos, através dos projetos Comunidade Viva, Portugal Viva, Praça Viva, Viva Radical, Viva
o Parque e Prefeito no seu bairro

2019

Ações 
descentralizadas
de Governo, 
Ações 
descentralizadas
de Governo, 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Ações 
descentralizadas
de Governo, 

Porcentagem 

2021 Ações 
descentralizadas
de Governo, 

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 394.000,00

100,00 513.000,00

100,00

0,00

394.000,00

513.000,00

0,00

0,00

0,00

1.907.000,00

0,00

1.907.000,00

1.000.000,000,001.000.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

09
09

SECRETARIA DE GOVERNO - SG
SECRETARIA DE GOVERNO - SG

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2099 Cidade Planejada Garantir Ações de Planejamento Estratégico e Monitoramento das Ações de Governo

2019

Manutenção do 
Planejamento 
Estratégico
Manutenção do 
Planejamento 
Estratégico

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manutenção do 
Planejamento 
Estratégico

Porcentagem 

2021 Manutenção do 
Planejamento 
Estratégico

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 3.182.000,00

100,00 3.541.000,00

100,00

0,00

3.182.000,00

3.541.000,00

0,00

0,00

0,00

10.641.000,00

0,00

10.641.000,00

3.918.000,000,003.918.000,00

TOTAL ÓRGÃO 62.339.000,000,0062.339.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

10
10

SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH
SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH

16
482
0001

HABITACAO                                         
HABITACAO URBANA                                  
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2012 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 0,00 0,00

60,00 15.000,00

80,00 15.000,00

100,00

0,00

15.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

45.000,00

0,00

45.000,00

15.000,000,0015.000,00

2100 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Habitação 

Despesas necessárias para o bom andamento de qualquer setor da secretaria, a fim de garantir seu
pleno funcionamento

2019

Garantir as 
despesas de 
pessoal da 
Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem 

2021 Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem 

2018 60,00 2.000.000,00

75,00 2.100.000,00

85,00 2.205.000,00

100,00

2.000.000,00

2.100.000,00

2.205.000,00

0,00

0,00

0,00

8.620.000,00

0,00

8.620.000,00

2.315.000,000,002.315.000,00

2101 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Habitação

Despesas necessárias para o bom andamento de qualquer setor da secretaria, a fim de gatantir seu
pleno funcionamento

2019

Garantir o 
Funcionamento 
e a Manutenção 
Garantir o 
Funcionamento 
e a Manutenção 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
Funcionamento 
e a Manutenção 

Porcentagem

2021 Garantir o 
Funcionamento 
e a Manutenção 

Porcentagem

2018 35,00 17.000,00

64,00 140.000,00

87,00 80.000,00

100,00

17.000,00

140.000,00

80.000,00

0,00

0,00

0,00

292.000,00

0,00

292.000,00

55.000,000,0055.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Beneficiar famílias removidas de áreas de risco e intervenção, bem como famílias em situação de vulnerabilidade social:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

10
10

SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH
SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH

16
482
0100

HABITACAO                                         
HABITACAO URBANA                                  
Bolsa Aluguel 

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1100 Intervenção ou 
remoção de área de 

      risco

Beneficiar famílias removidas de áreas de risco e intervenção das obras do PAC e MCMV no Jd.
Oratório, Cerqueira Leite e Chafick Macuco

2019

Auxiliar 
provisoriamente 
famílias que 
Auxiliar 
provisoriamente 
famílias que 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Auxiliar 
provisoriamente 
famílias que 

Unidade (Un)

2021 Auxiliar 
provisoriamente 
famílias que 

Unidade (Un)

2018 635,00 3.000.000,00

975,00 4.600.000,00

1.075,00 5.000.000,00

1.075,00

3.000.000,00

4.600.000,00

5.000.000,00

0,00

0,00

0,00

17.600.000,00

0,00

17.600.000,00

5.000.000,000,005.000.000,00

1101 Auxílio Moradia 
Emergencial – AME 

     Auxiliar provisoriamente famílias que serão beneficiadas com moradias definitivas

2019

Beneficiar 
famílias 
removidas de 
Beneficiar 
famílias 
removidas de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Beneficiar 
famílias 
removidas de 

Unidade (Un)

2021 Beneficiar 
famílias 
removidas de 

Unidade (Un)

2018 330,00 0,00

330,00 0,00

330,00 0,00

330,00

1.100.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

1.100.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

4.700.000,00

4.700.000,00

0,00

1.200.000,001.200.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Legalização Urbanística e jurídica das áreas urbanas do Município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

10
10

SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH
SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH

16
482
0101

HABITACAO                                         
HABITACAO URBANA                                  
Regularização Fundiária

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1102       PAC- Oratório Regularização fundiária da área onde será entregue as moradias do Programa de Aceleração do
Crescimento

2019

Legalização 
Urbanística e 
jurídica do 
Legalização 
Urbanística e 
jurídica do 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Legalização 
Urbanística e 
jurídica do 

Unidade (Un)

2021 Legalização 
Urbanística e 
jurídica do 

Unidade (Un)

2018 1.000,00 250.000,00

2.000,00 50.000,00

3.000,00 50.000,00

4.000,00

950.000,00

250.000,00

250.000,00

700.000,00

200.000,00

200.000,00

1.700.000,00

1.300.000,00

400.000,00

250.000,00200.000,0050.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Legalização Urbanística e jurídica das áreas urbanas do Município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

10
10

SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH
SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH

16
482
0101

HABITACAO                                         
HABITACAO URBANA                                  
Regularização Fundiária

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1103       PAC - Cerqueira Leite Regularização Fundiária da área onde será entregue as moradias do Programa de Aceleração do
Crescimento

2019

Legalização 
Urbanística e 
jurídica do bairro
Legalização 
Urbanística e 
jurídica do bairro

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Legalização 
Urbanística e 
jurídica do bairro

Unidade (Un)

2021 Legalização 
Urbanística e 
jurídica do bairro

Unidade (Un)

2018 282,00 1.000,00

400,00 80.000,00

615,00 50.000,00

615,00

901.000,00

380.000,00

350.000,00

900.000,00

300.000,00

300.000,00

1.881.000,00

1.700.000,00

181.000,00

250.000,00200.000,0050.000,00

1108 Outros Serviços de 
Regularização 
Fundiária

     Regularização Fundiária das áreas onde serão entregues as moradias

2019

Legalização 
Urbanística e 
jurídica das 
Legalização 
Urbanística e 
jurídica das 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Legalização 
Urbanística e 
jurídica das 

Unidade (Un)

2021 Legalização 
Urbanística e 
jurídica das 

Unidade (Un)

2018 40,00 49.000,00

50,00 80.000,00

60,00 80.000,00

60,00

1.549.000,00

380.000,00

380.000,00

1.500.000,00

300.000,00

300.000,00

2.689.000,00

2.400.000,00

289.000,00

380.000,00300.000,0080.000,00

1109 Chafick Macuco Regularização Fundiária da área onde será entregue as moradias do Programa de Aceleração do
crescimento

2019

Legalização 
Urbanística e 
jurídica do 
Legalização 
Urbanística e 
jurídica do 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Legalização 
Urbanística e 
jurídica do 

Unidade (Un)

2021 Legalização 
Urbanística e 
jurídica do 

Unidade (Un)

2018 0,00 150.000,00

200,00 100.000,00

800,00 50.000,00

1.400,00

6.150.000,00

700.000,00

650.000,00

6.000.000,00

600.000,00

600.000,00

8.150.000,00

7.800.000,00

350.000,00

650.000,00600.000,0050.000,00

1791 Meu sonho, Minha 
casa

Regularização fundiaria das areas onde serão entregues as moradias do programa minha casa minha
vida

2019

Legalização 
urbanistica e 
juridica das 
Legalização 
urbanistica e 
juridica das 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Legalização 
urbanistica e 
juridica das 

Unidade (Un)

2021 Legalização 
urbanistica e 
juridica das 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

960,00 100.000,00

960,00 80.000,00

960,00

0,00

500.000,00

280.000,00

0,00

400.000,00

200.000,00

1.060.000,00

800.000,00

260.000,00

280.000,00200.000,0080.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Facilitar a inclusão de grupos sociais vulneráveis,promovendo seu bem estar e solucionando problemas.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

10
10

SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH
SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH

16
482
0102

HABITACAO                                         
HABITACAO URBANA                                  
Trabalho Social 

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1105 Trabalho Social  PAC -
      Oratório

      Mudança social com a resolução de problemas no âmbito das relações humanas

2019

Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 
Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2021 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2018 7.433,00 153.000,00

7.433,00 150.000,00

7.433,00 150.000,00

7.433,00

1.603.000,00

750.000,00

400.000,00

1.450.000,00

600.000,00

250.000,00

3.103.000,00

2.500.000,00

603.000,00

350.000,00200.000,00150.000,00

1106 Trabalho Social PAC - 
      Cerqueira Leite

      Mudança social com a resolução de problemas no âmbito das relações humanas

2019

Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 
Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2021 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2018 897,00 50.000,00

897,00 50.000,00

897,00 50.000,00

897,00

800.000,00

250.000,00

250.000,00

750.000,00

200.000,00

200.000,00

1.550.000,00

1.350.000,00

200.000,00

250.000,00200.000,0050.000,00

1107 Trabalho Social - Meu 
Sonho, Minha Casa

      Mudança social com a resolução de problemas no âmbito das relações humanas

2019

Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 
Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2021 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2018 960,00 100.000,00

960,00 50.000,00

960,00 50.000,00

960,00

1.100.000,00

350.000,00

250.000,00

1.000.000,00

300.000,00

200.000,00

1.950.000,00

1.700.000,00

250.000,00

250.000,00200.000,0050.000,00

1110 Trabalho Social PAC - 
Chafick Macuco

Facilitar a inclusão de grupos sociais vulneráveis, promovendo seu bem estar e solucionando
problemas

2019

Mudança social 
com a resolução
de problemas no
Mudança social 
com a resolução
de problemas no

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Mudança social 
com a resolução
de problemas no

Unidade (Un)

2021 Mudança social 
com a resolução
de problemas no

Unidade (Un)

2018 1.923,00 100.000,00

1.923,00 150.000,00

1.923,00 150.000,00

1.923,00

1.300.000,00

1.350.000,00

1.350.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

1.200.000,00

5.350.000,00

4.800.000,00

550.000,00

1.350.000,001.200.000,00150.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Facilitar a inclusão de grupos sociais vulneráveis,promovendo seu bem estar e solucionando problemas.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

10
10

SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH
SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH

16
482
0102

HABITACAO                                         
HABITACAO URBANA                                  
Trabalho Social 

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1788 Trabalho Social JD 
Kennedy

Mudança socialcom a resolução de problemas de ambito das relações humanas

2019

Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 
Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2021 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

40,00 50.000,00

40,00 50.000,00

40,00

0,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

150.000,00

50.000,000,0050.000,00

1789 Outros serviços de 
trabalho sociais

Mudança socialcom a resolução de problemas de ambito das relações humanas

2019

Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 
Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2021 Facilitar a 
inclusão de 
grupos sociais 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

50,00 50.000,00

50,00 50.000,00

50,00

0,00

100.000,00

100.000,00

0,00

50.000,00

50.000,00

300.000,00

150.000,00

150.000,00

100.000,0050.000,0050.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Realização de Melhorias Habitacionais de baixo custo em moradias localizada em áreas de intervenções.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

10
10

SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH
SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH

16
482
0103

HABITACAO                                         
HABITACAO URBANA                                  
Melhoria Habitacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1790 Melhoria habitacional 
em áreas de 
intervenção

Melhoria das condições de habitabilidade de construções que estão em area de consolidação que
encontram-se em areas de risco ou precariedade e que pode ser resolvida com reformas simples e
investimentos relativamente baixo

2019

Realizar 
intervenções nas
unidades de 
Realizar 
intervenções nas
unidades de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Realizar 
intervenções nas
unidades de 

Unidade (Un)

2021 Realizar 
intervenções nas
unidades de 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

0,00 200.000,00

0,00 100.000,00

0,00

0,00

6.700.000,00

4.100.000,00

0,00

6.500.000,00

4.000.000,00

14.900.000,00

14.500.000,00

400.000,00

4.100.000,004.000.000,00100.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Realização de Melhorias Habitacionais de baixo custo em moradias localizada em áreas de intervenções.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

10
10

SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH
SECRETARIA DE HABITAÇÃO - SH

16
482
0103

HABITACAO                                         
HABITACAO URBANA                                  
Melhoria Habitacional

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2103 Ação do Fundo 
Municipal de 
Desenvolvimento 
Urbano e Habitaçã

Contribuição para redução do defict habitacional e para a melhoria nas condições habitacionais de
assentamentos populacionais de baixa renda

2019

Centralizar 
recursos 
destinados às 
Centralizar 
recursos 
destinados às 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Centralizar 
recursos 
destinados às 

Unidade (Un)

2021 Centralizar 
recursos 
destinados às 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

200,00 0,00

800,00 0,00

1.400,00

302.000,00

400.000,00

500.000,00

302.000,00

400.000,00

500.000,00

1.802.000,00

1.802.000,00

0,00

600.000,00600.000,000,00

TOTAL ÓRGÃO 75.842.000,0045.502.000,0030.340.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

11
11

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU

15
122
0001

URBANISMO                                         
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2110 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Planejamento Urbano

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 5.000.000,00

100,00 5.250.000,00

100,00 5.512.000,00

100,00

5.000.000,00

5.250.000,00

5.512.000,00

0,00

0,00

0,00

21.550.000,00

0,00

21.550.000,00

5.788.000,000,005.788.000,00

2111 Custeio administrativo 
da Secretaria de 
Planejamento Urbano 

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 27.000,00

100,00 28.000,00

100,00 29.000,00

100,00

27.000,00

28.000,00

29.000,00

0,00

0,00

0,00

115.000,00

0,00

115.000,00

31.000,000,0031.000,00

2112 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

2018 100,00 150.000,00

100,00 157.000,00

100,00 165.000,00

100,00

150.000,00

157.000,00

165.000,00

0,00

0,00

0,00

645.000,00

0,00

645.000,00

173.000,000,00173.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Aprimorar os serviços de Geoprocessamento:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

11
11

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU

15
126
0111

URBANISMO                                         
TECNOLOGIA DA INFORMATIZACAO                      
Geoprocessamento

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2117 Levantamento 
Aerofotogramétrico e 
Revisão da 
Restituição -Ba

      Formar a base cartográfica digital indispensável para o desenvolvimento do geoprocessamento.

2019

Aprimorar os 
serviços 
cartográficos
Aprimorar os 
serviços 
cartográficos

Unidade

Unidade

2020 Aprimorar os 
serviços 
cartográficos

Unidade

2021 Aprimorar os 
serviços 
cartográficos

Unidade

2018 1,00 1.000.000,00

1,00 500.000,00

1,00 100.000,00

1,00

1.000.000,00

500.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

1.700.000,00

0,00

1.700.000,00

100.000,000,00100.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

11
11

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU

15
451
0001

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2114 Modernização dos 
Procedimentos de 
Licenciamentos 
Urbanístico

Reduzir o tempo de análise para expedição dos documentos com agilidade e transparência nos
      procedimentos

2019

Diminuir os 
prazos para 
emissão de 
Diminuir os 
prazos para 
emissão de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Diminuir os 
prazos para 
emissão de 

Porcentagem

2021 Diminuir os 
prazos para 
emissão de 

Porcentagem

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Investimentos necessários para a melhoria dos serviços prestados pela Secretaria de Planejamento Urbano:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

11
11

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU

15
451
0110

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Modernização do Planejamento Urbano

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2113 Implantação e 
Desenvolvimento do 
Observatório de 
Políticas P

Reduzir o tempo de análise para expedição dos documentos com agilidade e transparência os
      procedimentos.

2019

Melhoria nas 
informações 
socioeconômicas
Melhoria nas 
informações 
socioeconômicas

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Melhoria nas 
informações 
socioeconômicas

Porcentagem 

2021 Melhoria nas 
informações 
socioeconômicas

Porcentagem 

2018 100,00 50.000,00

100,00 52.000,00

100,00 55.000,00

100,00

50.000,00

52.000,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

0,00

214.000,00

57.000,000,0057.000,00

2115 Modernização dos 
Procedimentos e 
Serviços de 
Fiscalização

       Ações de fiscalização de obras particulares e licenciamento de atividades econômicas

2019

Intensificar a 
fiscalização e 
diminuir as 
Intensificar a 
fiscalização e 
diminuir as 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Intensificar a 
fiscalização e 
diminuir as 

Porcentagem

2021 Intensificar a 
fiscalização e 
diminuir as 

Porcentagem

2018 100,00 50.000,00

100,00 52.000,00

100,00 55.000,00

100,00

50.000,00

52.000,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

0,00

214.000,00

57.000,000,0057.000,00

2116 Requalificação Urbana
      de Projetos Especiais

Desenvolver projetos de requalificação e estudos de impacto de empreendimentos e planos
      urbanísticos de áreas estratégicas

2019

Promover 
estudos 
urbanísticos de 
Promover 
estudos 
urbanísticos de 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Promover 
estudos 
urbanísticos de 

Porcentagem 

2021 Promover 
estudos 
urbanísticos de 

Porcentagem 

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

100.000,00

105.000,00

110.000,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

115.000,000,00115.000,00

2119 Melhoria da eficiência 
na análise técnica e 
emissão de docum

Reduzir o tempo de análise técnica e emissão para expedição dos documentos.

2019

Diminuir os 
prazos para 
emissão de 
Diminuir os 
prazos para 
emissão de 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Diminuir os 
prazos para 
emissão de 

Porcentagem 

2021 Diminuir os 
prazos para 
emissão de 

Porcentagem 

2018 100,00 50.000,00

100,00 52.000,00

100,00 55.000,00

100,00

50.000,00

52.000,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

0,00

214.000,00

57.000,000,0057.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Melhoria do ambiente urbano e qualidade de vida para a população:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

11
11

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU

15
451
0112

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Leis Urbanísticas e Monitoramento

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2118 Plano Diretor, Lei de 
Uso e Ocupação de 
Solo, Código de Obra

      Atualizar estes instrumentos legais

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 100.000,00

100,00 200.000,00

100,00 100.000,00

100,00

100.000,00

200.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

500.000,00

100.000,000,00100.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Implementar e coordenar as ações do Plano Municipal de Saneamento:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

11
11

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU
SECRETARIA DE PLANEJAMENTO URBANO - SPU

17
512
0113

SANEAMENTO                                        
SANEAMENTO BASICO URBANO                          
Implementação do Plano de Saneamento Básico

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2350 Ações de 
Gerenciamento e 
Desenvolvimento do 
Plano de Saneame

Implementar e coordenar as ações do Plano Municipal de Saneamento

2019

Coordenar as 
ações do Plano 
Municipal de 
Coordenar as 
ações do Plano 
Municipal de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Coordenar as 
ações do Plano 
Municipal de 

Porcentagem

2021 Coordenar as 
ações do Plano 
Municipal de 

Porcentagem

2018 100,00 100.000,00

100,00 100.000,00

100,00 100.000,00

100,00

100.000,00

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

400.000,00

100.000,000,00100.000,00

TOTAL ÓRGÃO 26.412.000,000,0026.412.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
122
0001

SAUDE                                             
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1128 Reforma do IML Reativar o serviço de IML

2019 Reforma e 
Implantação do 
IML

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

1,00 430.000,00

0,00 0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

430.000,00

0,00

430.000,00

0,000,000,00

2024 Locação de Veiculos Complementar a frota de veiculos para o desenvolvimento das atividades da secretaria

2019

Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 
Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Porcentagem 

2021 Suprir a 
necessidade de 
veiculos dos 

Porcentagem 

2018 100,00 3.800.000,00

100,00 3.990.000,00

100,00 4.189.000,00

100,00

3.800.000,00

3.990.000,00

4.189.000,00

0,00

0,00

0,00

16.377.000,00

0,00

16.377.000,00

4.398.000,000,004.398.000,00

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 5,00 950.000,00

5,00 997.000,00

5,00 1.047.000,00

5,00

950.000,00

997.000,00

1.047.000,00

0,00

0,00

0,00

4.093.000,00

0,00

4.093.000,00

1.099.000,000,001.099.000,00

2028 Custeio dos serviços 
públicos

Garantir o funcionamento e manutenção da unidade

2019

Manter os 
pagamentos de 
contas de 
Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2021 Manter os 
pagamentos de 
contas de 

Porcentagem

2018 100,00 1.000.000,00

100,00 1.050.000,00

100,00 1.102.000,00

100,00

1.000.000,00

1.050.000,00

1.102.000,00

0,00

0,00

0,00

4.309.000,00

0,00

4.309.000,00

1.157.000,000,001.157.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
122
0001

SAUDE                                             
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2029 Convênio de 
Assistência Médica

Manutenção de Convênio de Assistência Médica para os Servidores Municipais

2019

Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 
Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2021 Manutenção do 
Benefício para 
os Servidores 

Porcentagem 

2018 100,00 2.880.000,00

100,00 3.024.000,00

100,00 3.175.000,00

100,00

2.880.000,00

3.024.000,00

3.175.000,00

0,00

0,00

0,00

12.412.000,00

0,00

12.412.000,00

3.333.000,000,003.333.000,00

2083 Gerenciamento de 
indenizações e 

      devoluções de receita

Garantir as despesas de devoluções

2019

pagamento 
indenizatório

pagamento 
indenizatório

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 pagamento 
indenizatório

Porcentagem 

2021 pagamento 
indenizatório

Porcentagem 

2018 100,00 2.000,00

100,00 2.000,00

100,00 2.000,00

100,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

8.000,00

2.000,000,002.000,00

2084 Cumprimento de 
obrigações de 

      exercícios anteriores

      Garantir o cumprimento de obrigações realizadas em exercícios anteriores

2019

Pagamentos de 
Obrigações 
Anteriores
Pagamentos de 
Obrigações 
Anteriores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Pagamentos de 
Obrigações 
Anteriores

Porcentagem 

2021 Pagamentos de 
Obrigações 
Anteriores

Porcentagem 

2018 100,00 1.000,00

100,00 1.000,00

100,00 1.000,00

100,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

4.000,00

1.000,000,001.000,00

2120 Apoio Administrativo 
de Secretaria de 
Saúde / Fundo 
Municipa

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 81.800.000,00

100,00 85.890.000,00

100,00 90.184.000,00

100,00

86.371.000,00

90.689.000,00

95.223.000,00

4.571.000,00

4.799.000,00

5.039.000,00

372.267.000,00

19.700.000,00

352.567.000,00

99.984.000,005.291.000,0094.693.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
122
0001

SAUDE                                             
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2121 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Saúde / Fundo Munici

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 2.550.000,00

100,00 2.677.000,00

100,00 2.811.000,00

100,00

2.700.000,00

2.834.000,00

2.976.000,00

150.000,00

157.000,00

165.000,00

11.634.000,00

645.000,00

10.989.000,00

3.124.000,00173.000,002.951.000,00

2122 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

2018 100,00 151.000,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

151.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

151.000,00

0,00

151.000,00

0,000,000,00

2126 Faculdade de 
Medicina

Contrapartida do Curso para melhoria do Sistema de Saúde

2019

Melhoria do 
Sistema de 
Saúde do 
Melhoria do 
Sistema de 
Saúde do 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Melhoria do 
Sistema de 
Saúde do 

Porcentagem 

2021 Melhoria do 
Sistema de 
Saúde do 

Porcentagem 

2018 1.000,00 1.000.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

1.000.000,00

2.200.000,00

3.300.000,00

0,00

2.200.000,00

3.300.000,00

10.900.000,00

9.900.000,00

1.000.000,00

4.400.000,004.400.000,000,00

2281 Alimentação dos 
Servidores

Servir aos servidores públicos municipais uma refeição nutricionalmente balanceada

2019

Supervisionar o 
fornecimento e 
distribuição das 
Supervisionar o 
fornecimento e 
distribuição das 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Supervisionar o 
fornecimento e 
distribuição das 

Porcentagem 

2021 Supervisionar o 
fornecimento e 
distribuição das 

Porcentagem 

2018 100,00 133.000,00

100,00 139.000,00

100,00 146.000,00

100,00

133.000,00

139.000,00

146.000,00

0,00

0,00

0,00

571.000,00

0,00

571.000,00

153.000,000,00153.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
122
0001

SAUDE                                             
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2368 Participação e 
controle social Garantir o funcionamento do controle social

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços
Manter as ações
e atividades dos 
serviços

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços

Porcentagem 

2018 100,00 8.000,00

100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00

8.000,00

100.000,00

105.000,00

0,00

0,00

0,00

323.000,00

0,00

323.000,00

110.000,000,00110.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
301
0001

SAUDE                                             
ATENCAO BASICA                                    
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1120 Programa Academia 
da Saúde

Reforma e Adequação do espaço físico da Academia da Saúde

2019

Reforma e 
Adequação do 
espaço físico da 
Reforma e 
Adequação do 
espaço físico da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 1,00 120.000,00

1,00 120.000,00

0,00 0,00

0,00

120.000,00

120.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

240.000,00

0,00

240.000,00

0,000,000,00

2282 Custeio da Atenção 
Básica

      Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 2.697.000,00

100,00 2.957.000,00

100,00 3.105.000,00

100,00

2.949.000,00

3.221.000,00

3.382.000,00

252.000,00

264.000,00

277.000,00

13.104.000,00

1.084.000,00

12.020.000,00

3.552.000,00291.000,003.261.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa :
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
301
0120

SAUDE                                             
ATENCAO BASICA                                    
Ampliação e Qualificação da Atenção Básica

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1121 Qualificação das 
UBSs

Reformar e construir as Unidades Básicas de Saúde considerando a ambiência como parte do
      cuidado

2019

Construção e 
adequação da 
estrutura física
Construção e 
adequação da 
estrutura física

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Construção e 
adequação da 
estrutura física

Unidade (Un)

2021 Construção e 
adequação da 
estrutura física

Unidade (Un)

2018 8,00 210.000,00

8,00 220.000,00

8,00 231.000,00

8,00

5.933.000,00

220.000,00

231.000,00

5.723.000,00

0,00

0,00

6.627.000,00

5.723.000,00

904.000,00

243.000,000,00243.000,00

2123 Cuteio das Unidades 
Básicas de Saúde 

      Custeio dos serviços da atenção básica

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2018 23,00 1.032.000,00

23,00 1.083.000,00

23,00 1.137.000,00

23,00

1.032.000,00

1.083.000,00

1.137.000,00

0,00

0,00

0,00

4.446.000,00

0,00

4.446.000,00

1.194.000,000,001.194.000,00

2369 Manutenção do 
Contrato de Gestão - 
Central de Convênios

Parceria para Fomento e Apoio Técnico a execução de atividades de prestação de serviços para rede
municipal de saúde.

2019

Atender 
demandas 
hospitalares e 
Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

2021 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

2018 100,00 11.225.000,00

100,00 11.786.000,00

100,00 12.375.000,00

100,00

37.339.000,00

39.205.000,00

41.165.000,00

26.114.000,00

27.419.000,00

28.790.000,00

160.933.000,00

112.553.000,00

48.380.000,00

43.224.000,0030.230.000,0012.994.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
302
0001

SAUDE                                             
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL             
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2283 Custeio - Manutenção 
de Estoque

      Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 4.825.000,00

100,00 5.066.000,00

100,00 5.319.000,00

100,00

4.825.000,00

5.066.000,00

5.319.000,00

0,00

0,00

0,00

20.795.000,00

0,00

20.795.000,00

5.585.000,000,005.585.000,00

2349 Custeio com ações 
não programadas- 
judiciais

Atender ações judiciais

2019

Ações Judiciais

Ações Judiciais

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Ações Judiciais Porcentagem 

2021 Ações Judiciais Porcentagem 

2018 100,00 10.000,00

100,00 10.000,00

100,00 11.000,00

100,00

10.000,00

10.000,00

11.000,00

0,00

0,00

0,00

42.000,00

0,00

42.000,00

11.000,000,0011.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir a oferta de serviços e ações humanizadas de cuidado em atenção psicossocial:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
302
0121

SAUDE                                             
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL             
Reorganização e Qualificação da Atenção Especializada

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1122 Construção e reforma 
para atenção 

      especializada

      Ampliação e adequação da estrutura fisica das unidades especializadas

2019

Melhoria e 
adequação da 
estrutura física
Melhoria e 
adequação da 
estrutura física

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 4,00 840.000,00

4,00 460.000,00

0,00 0,00

0,00

15.176.000,00

460.000,00

0,00

14.336.000,00

0,00

0,00

15.636.000,00

14.336.000,00

1.300.000,00

0,000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir a oferta de serviços e ações humanizadas de cuidado em atenção psicossocial:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
302
0121

SAUDE                                             
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL             
Reorganização e Qualificação da Atenção Especializada

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1126 Sistema Poupa Tempo
da Saúde 

Diminuir a demanda reprimida na Saúde

2019

Construção do 
Poupa Tempo da
Saúde
Construção do 
Poupa Tempo da
Saúde

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Construção do 
Poupa Tempo da
Saúde

Unidade (Un)

2021 Construção do 
Poupa Tempo da
Saúde

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

1,00 400.000,00

0,00 0,00

0,00

0,00

5.400.000,00

0,00

0,00

5.000.000,00

0,00

5.400.000,00

5.000.000,00

400.000,00

0,000,000,00

2124 Custeio das Unidades 
      Especializadas

      Garantir o funcionamento e a manutenção das unidades especializadas

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 3.817.000,00

100,00 4.007.000,00

100,00 4.208.000,00

100,00

4.101.000,00

4.305.000,00

4.521.000,00

284.000,00

298.000,00

313.000,00

17.673.000,00

1.223.000,00

16.450.000,00

4.746.000,00328.000,004.418.000,00

2125 Implantação CER       Ampliar a oferta e incrementar outros tipos de exames e serviços.

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Porcentagem 

2021 Porcentagem 

2018 100,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

3.027.000,00

0,00

0,00

3.027.000,00

0,00

0,00

3.027.000,00

3.027.000,00

0,00

0,000,000,00

2369 Manutenção do 
Contrato de Gestão - 
Central de Convênios

Parceria para Fomento e Apoio Técnico a execução de atividades de prestação de serviços para rede
municipal de saúde.

2019

Atender 
demandas 
hospitalares e 
Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

2021 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

2018 100,00 3.741.000,00

100,00 3.928.000,00

100,00 4.124.000,00

100,00

12.189.000,00

12.798.000,00

13.437.000,00

8.448.000,00

8.870.000,00

9.313.000,00

52.533.000,00

36.410.000,00

16.123.000,00

14.109.000,009.779.000,004.330.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 82 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Ampliar e qualificar o acesso humanizado e integral aos usuários em situação de urgência/emergência nos serviços de saúde de forma ágil e oportuna e o
atendimento domiciliar

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
302
0123

SAUDE                                             
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL             
Reorganização e Qualificação da Atenção em Urgência e Emergê

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1122 Construção e reforma 
para atenção 

      especializada

Ampliação e adequação da estrutura física das unidades especializadas

2019

Melhoria e 
adequação da 
estrutura física

Unidade

Unidade

2020 Unidade

2021 Unidade

2018 1,00 210.000,00

1,00 0,00

1,00 0,00

1,00

784.000,00

0,00

0,00

574.000,00

0,00

0,00

784.000,00

574.000,00

210.000,00

0,000,000,00

1127 Qualificação da 
Atenção Urgência e 
Emergência SAMU

Garantir o Atendimento e o funcionamento do SAMU

2019 Melhoria e 
Adequação da 
Estrutura Física

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

1,00 180.000,00

0,00 0,00

0,00

0,00

180.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

180.000,00

0,00

180.000,00

0,000,000,00

2369 Manutenção do 
Contrato de Gestão - 
Central de Convênios

Parceria para Fomento e Apoio Técnico a execução de atividades de prestação de serviços para rede
municipal de saúde.

2019

Atender 
demandas 
hospitalares e 
Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

2021 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem 

2018 100,00 5.987.000,00

100,00 6.286.000,00

100,00 6.600.000,00

100,00

38.319.000,00

40.234.000,00

42.246.000,00

32.332.000,00

33.948.000,00

35.646.000,00

165.157.000,00

139.354.000,00

25.803.000,00

44.358.000,0037.428.000,006.930.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Ampliar e qualificar o atendimento hospitalar:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
302
0124

SAUDE                                             
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL             
Qualificação da Atenção Hospitalar

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1124 Qualificação do Novo 
      Hospital Nardini

      Realizar a reforma global do Hospital Nardini

2019

Qualificação do 
Hospital Nardini

Qualificação do 
Hospital Nardini

Unidade

Unidade

2020 Qualificação do 
Hospital Nardini

Unidade

2021 Qualificação do 
Hospital Nardini

Unidade

2018 1,00 110.000,00

1,00 579.000,00

1,00 579.000,00

1,00

16.784.000,00

5.867.000,00

5.867.000,00

16.674.000,00

5.288.000,00

5.288.000,00

34.385.000,00

32.538.000,00

1.847.000,00

5.867.000,005.288.000,00579.000,00

1125 Construção do 
Hospital Infantil

 Implantação do Serviço de Pronto Atendimento Infantil

2019

Construção do 
Hospital Infantil

Construção do 
Hospital Infantil

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Construção do 
Hospital Infantil

Unidade (Un)

2021 Construção do 
Hospital Infantil

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

1,00 1.000,00

1,00 1.000,00

1,00

0,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

3.000,00

0,00

3.000,00

1.000,000,001.000,00

2272 Convênio com a Santa
      Casa

      Recurso para complementar o acesso aos exames e aos leitos hospitalar no município

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

3.051.000,00

3.203.000,00

3.363.000,00

3.051.000,00

3.203.000,00

3.363.000,00

13.148.000,00

13.148.000,00

0,00

3.531.000,003.531.000,000,00

2369 Manutenção do 
Contrato de Gestão - 
Central de Convênios

Parceria para Fomento e Apoio Técnico a execução de atividades de prestação de serviços para rede
municipal de saúde.

2019

Atender 
demandas 
hospitalares e 
Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

2021 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

2018 100,00 16.520.000,00

100,00 18.396.000,00

100,00 19.315.000,00

100,00

73.735.000,00

78.471.000,00

82.394.000,00

57.215.000,00

60.075.000,00

63.079.000,00

321.114.000,00

246.602.000,00

74.512.000,00

86.514.000,0066.233.000,0020.281.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
303
0001

SAUDE                                             
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO                 
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2348 Custeio da Assistência
Farmacêutica

Garantir o abastecimento dos medicamentos da rede de saúde

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 3.329.000,00

100,00 3.495.000,00

100,00 3.670.000,00

100,00

6.673.000,00

7.006.000,00

7.356.000,00

3.344.000,00

3.511.000,00

3.686.000,00

28.759.000,00

14.412.000,00

14.347.000,00

7.724.000,003.871.000,003.853.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Oferecer serviços de qualidade à população com o desenvolvimento de seus programas específicos, promovendo a proteção e o controle de agravos à saúde:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
304
0122

SAUDE                                             
VIGILANCIA SANITARIA                              
Qualificação da Proteção a Saúde e Vigilâncias

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2369 Manutenção do 
Contrato de Gestão - 
Central de Convênios

Parceria para Fomento e Apoio Técnico a execução de atividades de prestação de serviços para rede
municipal de saúde.

2019

Atender 
demandas 
hospitalares e 
Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

2021 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

1.058.000,00

1.110.000,00

1.166.000,00

1.058.000,00

1.110.000,00

1.166.000,00

4.558.000,00

4.558.000,00

0,00

1.224.000,001.224.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
305
0001

SAUDE                                             
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA                         
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

250.000,00

262.000,00

275.000,00

250.000,00

262.000,00

275.000,00

1.076.000,00

1.076.000,00

0,00

289.000,00289.000,000,00

2284 Custeio - Campanha 
de Vacina 

      Garantir o funcionamento e a manutenção da unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00 115.000,00

100,00

767.000,00

805.000,00

844.000,00

662.000,00

695.000,00

729.000,00

3.303.000,00

2.852.000,00

451.000,00

887.000,00766.000,00121.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Oferecer serviços de qualidade à população com o desenvolvimento de seus programas específicos, promovendo a proteção e o controle de agravos à saúde:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
305
0122

SAUDE                                             
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA                         
Qualificação da Proteção a Saúde e Vigilâncias

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1123 Qualificação das 
      Vigilâncias

      Ampliar espaço físico e melhorar as acomodações do CCZ 

2019

Ampliar espaço 
físico e melhorar
as acomodações
Ampliar espaço 
físico e melhorar
as acomodações

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

765.000,00

280.000,00

0,00

765.000,00

280.000,00

0,00

1.045.000,00

1.045.000,00

0,00

0,000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Oferecer serviços de qualidade à população com o desenvolvimento de seus programas específicos, promovendo a proteção e o controle de agravos à saúde:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

12
12

SECRETARIA DE SAÚDE - SS 
SECRETARIA DE SAÚDE - SS 

10
305
0122

SAUDE                                             
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA                         
Qualificação da Proteção a Saúde e Vigilâncias

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2369 Manutenção do 
Contrato de Gestão - 
Central de Convênios

Parceria para Fomento e Apoio Técnico a execução de atividades de prestação de serviços para rede
municipal de saúde.

2019

Atender 
demandas 
hospitalares e 
Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

2021 Atender 
demandas 
hospitalares e 

Porcentagem

2018 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

52.000,00

54.000,00

57.000,00

52.000,00

54.000,00

57.000,00

223.000,00

223.000,00

0,00

60.000,0060.000,000,00

TOTAL ÓRGÃO 1.307.670.000,00665.983.000,00641.687.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 700.000,00

0,00 735.000,00

0,00 772.000,00

0,00

700.000,00

735.000,00

772.000,00

0,00

0,00

0,00

3.017.000,00

0,00

3.017.000,00

810.000,000,00810.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
122
0001

URBANISMO                                         
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2130 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Serviços Urbanos

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 12.000.000,00

100,00 12.600.000,00

100,00 13.230.000,00

100,00

12.000.000,00

12.600.000,00

13.230.000,00

0,00

0,00

0,00

51.721.000,00

0,00

51.721.000,00

13.891.000,000,0013.891.000,00

2131 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Serviços Urbanos

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 325.000,00

100,00 10.000,00

100,00 11.000,00

100,00

325.000,00

10.000,00

11.000,00

0,00

0,00

0,00

357.000,00

0,00

357.000,00

11.000,000,0011.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
122
0001

URBANISMO                                         
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2132 Apoio administrativo Treinamento de pessoal

2019

Despesas 
necessárias para
capacitação dos 
Despesas 
necessárias para
capacitação dos 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Despesas 
necessárias para
capacitação dos 

Porcentagem

2021 Despesas 
necessárias para
capacitação dos 

Porcentagem

2018 80,00 20.000,00

80,00 10.000,00

80,00 10.000,00

80,00

20.000,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

50.000,00

10.000,000,0010.000,00

2133       Manutenção da Frota       Garantir o bom funcionamento dos veículos

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2018 213,00 720.000,00

213,00 734.000,00

213,00 770.000,00

213,00

720.000,00

734.000,00

770.000,00

0,00

0,00

0,00

3.032.000,00

0,00

3.032.000,00

808.000,000,00808.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Manter ruas, praças e canteiros iluminados:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
451
0132

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Cidade Luz

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2287 Conservação e 
Extensão da 
Iluminação Pública - 
PPP

      Manter ruas, praças e canteiros iluminados

2019

Iluminação 
Pública

Iluminação 
Pública

Quilômetros (KM)

Quilômetros (KM)

2020 Iluminação 
Pública

Quilômetros (KM)

2021 Iluminação 
Pública

Quilômetros (KM)

2018 64,00 0,00

64,00 0,00

64,00 0,00

64,00

7.780.000,00

16.727.000,00

19.964.000,00

7.780.000,00

16.727.000,00

19.964.000,00

66.812.000,00

66.812.000,00

0,00

22.341.000,0022.341.000,000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 89 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Manter ruas, praças e canteiros iluminados:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
451
0132

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Cidade Luz

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2288 Fornecimento de 
iluminação pública

Manter ruas, praças e canteiros iluminados

2019

Garantir o 
fornecimento de 
energia para a 
Garantir o 
fornecimento de 
energia para a 

Quilômetros (KM)

Quilômetros (KM)

2020 Garantir o 
fornecimento de 
energia para a 

Quilômetros (KM)

2021 Garantir o 
fornecimento de 
energia para a 

Quilômetros (KM)

2018 64,00 1.000,00

64,00 0,00

64,00 0,00

64,00

8.501.000,00

3.673.000,00

2.736.000,00

8.500.000,00

3.673.000,00

2.736.000,00

17.769.000,00

17.768.000,00

1.000,00

2.859.000,002.859.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento dos próprios e equipamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
452
0130

URBANISMO                                         
SERVICOS URBANOS                                  
Estrutura e Conservação de Próprios

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2139 Manutenção de 
equipamentos 

      públicos

      Executar a manutenção em próprios para garantir o bom funcionamento dos locais.

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 70,00 1.130.000,00

70,00 1.186.000,00

70,00 1.245.000,00

70,00

1.130.000,00

1.186.000,00

1.245.000,00

0,00

0,00

0,00

4.869.000,00

0,00

4.869.000,00

1.308.000,000,001.308.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o atendimento dos serviços funerários de cemitérios:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
452
0131

URBANISMO                                         
SERVICOS URBANOS                                  
Funerária e Cemitérios

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1130       Construção de velório       Atender as necessidades do município

2019

Construção / 
ampliação de 
Velório para 
Construção / 
ampliação de 
Velório para 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Construção / 
ampliação de 
Velório para 

Unidade (Un)

2021 Construção / 
ampliação de 
Velório para 

Unidade (Un)

2018 1,00 1.000,00

1,00 1.000,00

1,00 1.000,00

1,00

1.000,00

1.000,00

1.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000,00

0,00

4.000,00

1.000,000,001.000,00

2144 Manutenção e 
Conservação dos 
serviços funerários e 
cemitério

Garantir o atendimento de qualidade aos munícipes

2019

Manter os 
cemitérios e 
funerária em 
Manter os 
cemitérios e 
funerária em 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter os 
cemitérios e 
funerária em 

Unidade (Un)

2021 Manter os 
cemitérios e 
funerária em 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

4,00 535.000,00

4,00 562.000,00

4,00

0,00

535.000,00

562.000,00

0,00

0,00

0,00

1.687.000,00

0,00

1.687.000,00

590.000,000,00590.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Manter a cidade limpa, oferecendo a população todos os serviços necessários, como, coleta de resíduos, coleta seletiva, varrição, cata bagulho, limpeza de
canteiros e praças, bueiros e outros serviços.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
452
0133

URBANISMO                                         
SERVICOS URBANOS                                  
Pintou Limpeza

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2135 Conservação de 
      Vielas

      Manter a conservação das vielas

2019

Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 
Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Unidade (Un)

2021 Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Unidade (Un)

2018 204,00 200.000,00

204,00 315.000,00

204,00 330.000,00

204,00

200.000,00

315.000,00

330.000,00

0,00

0,00

0,00

1.192.000,00

0,00

1.192.000,00

347.000,000,00347.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Manter a cidade limpa, oferecendo a população todos os serviços necessários, como, coleta de resíduos, coleta seletiva, varrição, cata bagulho, limpeza de
canteiros e praças, bueiros e outros serviços.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
452
0133

URBANISMO                                         
SERVICOS URBANOS                                  
Pintou Limpeza

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2136 Limpeza de Rios e 
      Piscinões

      Manter os rios e os piscinões desassoreados evitando enchentes

2019

Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 
Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Unidade (Un)

2021 Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Unidade (Un)

2018 69.628,00 1.000,00

69.628,00 100.000,00

69.628,00 100.000,00

69.628,00

1.000,00

100.000,00

100.000,00

0,00

0,00

0,00

301.000,00

0,00

301.000,00

100.000,000,00100.000,00

2137       Eco Pontos       Manter os eco pontos estruturados e funcionando

2019

Fazer as 
adequações 
necessárias em 
Fazer as 
adequações 
necessárias em 

Unidade

Unidade

2020 Fazer as 
adequações 
necessárias em 

Unidade

2021 Fazer as 
adequações 
necessárias em 

Unidade

2018 10,00 1.000,00

10,00 150.000,00

10,00 150.000,00

10,00

1.000,00

150.000,00

150.000,00

0,00

0,00

0,00

451.000,00

0,00

451.000,00

150.000,000,00150.000,00

2138 Locação de 
Equipamentos 

      Motorizados

      Manter a qualidade dos serviços dentro do municipio.

2019

Locar 
equipamentos 
para manter a 
Locar 
equipamentos 
para manter a 

Hrs/ano

Hrs/ano

2020 Locar 
equipamentos 
para manter a 

Hrs/ano

2021 Locar 
equipamentos 
para manter a 

Hrs/ano

2018 59.328,00 10.000.000,00

61.108,00 10.500.000,00

62.941,00 11.025.000,00

64.829,00

10.000.000,00

10.500.000,00

11.025.000,00

0,00

0,00

0,00

43.101.000,00

0,00

43.101.000,00

11.576.000,000,0011.576.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Atender a manutenção necessaria para logradouros publicos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

15
452
0134

URBANISMO                                         
SERVICOS URBANOS                                  
Requalificação de logradouros publico

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2145 Conservação de 
Logradouros

Executar a manutenção dos Logradouros.

2019

Garantir a 
qualidade das 
estruturas dos 
Garantir a 
qualidade das 
estruturas dos 

Km²

Km²

2020 Garantir a 
qualidade das 
estruturas dos 

Km²

2021 Garantir a 
qualidade das 
estruturas dos 

Km²

2018 61,00 300.000,00

61,00 500.000,00

86,00 500.000,00

116,00

300.000,00

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

1.800.000,00

0,00

1.800.000,00

500.000,000,00500.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Manter a cidade limpa, oferecendo a população todos os serviços necessários, como, coleta de resíduos, coleta seletiva, varrição, cata bagulho, limpeza de
canteiros e praças, bueiros e outros serviços.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

13
13

SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU
SECRETARIA DE SERVIÇOS URBANOS - SSU

17
512
0133

SANEAMENTO                                        
SANEAMENTO BASICO URBANO                          
Pintou Limpeza

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2134 Manejo de Resíduos      Manter os serviços de limpeza e conservação

2019

Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 
Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Tonelada / ano

Tonelada / ano

2020 Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Tonelada / ano

2021 Manter o serviço 
já existente e 
ampliar de 

Tonelada / ano

2018 340,00 46.000.000,00

350,00 35.000.000,00

350,00 37.000.000,00

361,00

46.000.000,00

35.000.000,00

37.000.000,00

0,00

0,00

0,00

157.000.000,00

0,00

157.000.000,00

39.000.000,000,0039.000.000,00

TOTAL ÓRGÃO 353.163.000,0084.580.000,00268.583.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
122
0001

URBANISMO                                         
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2140 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Obras

Garantir as Despesas com Pessoal

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 2.000.000,00

100,00 2.100.000,00

100,00 2.205.000,00

100,00

2.000.000,00

2.100.000,00

2.205.000,00

0,00

0,00

0,00

8.620.000,00

0,00

8.620.000,00

2.315.000,000,002.315.000,00

2141 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Obras 

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 3.676.000,00

100,00 5.000.000,00

100,00 5.000.000,00

100,00

3.676.000,00

5.000.000,00

5.000.000,00

0,00

0,00

0,00

18.676.000,00

0,00

18.676.000,00

5.000.000,000,005.000.000,00

2142 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 100,00 10.000,00

100,00 15.000,00

100,00 15.000,00

100,00

10.000,00

15.000,00

15.000,00

0,00

0,00

0,00

55.000,00

0,00

55.000,00

15.000,000,0015.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Melhorar a infraestrutura urbana da cidade com obras de pavimentação, drenagem pluvial e obras de canalização de córregos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
451
0140

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Mauá Infraestrutura Urbana - Drenagem e Pavimentação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1140 Drenagem urbana e 
      combate à enchentes

Melhorar escoamento dos cursos d'água e drenagem pluvial, proteção de nascentes e margens e
recuperação ambiental em 69km de cursos d'água existentes e eliminar as áreas de risco de

      inundação.

2019

Canalização de 
córregos

Canalização de 
córregos

Km

Km

2020 Canalização de 
córregos

Km

2021 Canalização de 
córregos

Km

2018 69,00 500.000,00

69,00 500.000,00

69,00 500.000,00

69,00

4.500.000,00

4.500.000,00

4.500.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

18.000.000,00

16.000.000,00

2.000.000,00

4.500.000,004.000.000,00500.000,00

1141 PAC - Eixo 
Tamanduateí

Execução de melhoria da malha viária

2019

Melhorar a 
mobilidade 

      urbana

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 4,00 10.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

3.010.000,00

0,00

0,00

3.000.000,00

0,00

0,00

3.010.000,00

3.000.000,00

10.000,00

0,000,000,00

1142       PAC - Pavimentação Execução de melhoria da malha viária

2019

Pavimentação, 
drenagem e 
infraestrutura 

Km

Km

2020 Km

2021 Km

2018 3,50 10.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

1.010.000,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

0,00

1.010.000,00

1.000.000,00

10.000,00

0,000,000,00

1143       Plano Comunitário Pavimentação de vias públicas

2019

Execução de 
novas 
pavimentações 

Km

Km

2020 Km

2021 Km

2018 1,40 500.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500.000,00

0,00

500.000,00

0,000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Melhorar a infraestrutura urbana da cidade com obras de pavimentação, drenagem pluvial e obras de canalização de córregos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
451
0140

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Mauá Infraestrutura Urbana - Drenagem e Pavimentação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1144 Pavimentação, 
recapeamento e obras
complementares de 
vias pú

Recuperar vias de pavimentação em mau estado de conservação pelo projeto Desenvolve SP -
      Governo do Estado

2019

Execução de 
melhoria na 
malha viaria 
Execução de 
melhoria na 
malha viaria 

Km

Km

2020 Execução de 
melhoria na 
malha viaria 

Km

2021 Execução de 
melhoria na 
malha viaria 

Km

2018 7,50 1.000.000,00

4,00 1.000.000,00

0,00 1.000.000,00

0,00

16.000.000,00

11.000.000,00

1.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

0,00

30.000.000,00

25.000.000,00

5.000.000,00

2.000.000,000,002.000.000,00

1145 Obras de vielas e 
      escadarias

      Melhorar a infraestrutura urbana e mobilidade

2019

Execução de 
melhoria na 
pavimentação de
Execução de 
melhoria na 
pavimentação de

Km

Km

2020 Execução de 
melhoria na 
pavimentação de

Km

2021 Execução de 
melhoria na 
pavimentação de

Km

2018 1,00 500.000,00

1,00 500.000,00

1,00 500.000,00

1,00

500.000,00

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

2.000.000,00

0,00

2.000.000,00

500.000,000,00500.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa contratação de obras e serviços de manutenção de edificações de próprios municipais:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
451
0141

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Manutenção de próprios municipais

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2143 Manutenção de 
próprios munici

      Contratação de obras e serviços de manutenção de edificações de próprios municipais

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2018 41,00 1.000.000,00

43,00 1.000.000,00

43,00 1.000.000,00

43,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

0,00

0,00

0,00

4.000.000,00

0,00

4.000.000,00

1.000.000,000,001.000.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa contratação de obras e serviços de manutenção de edificações de próprios municipais:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
451
0141

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Manutenção de próprios municipais

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2370 Manutenção de 
Infraestrutura urbana e
serviços 
complementare

Manutenção de Infraestrutura urbana e serviços complementares

2019

Manter o 
sistema viário do
municipio em 
Manter o 
sistema viário do
municipio em 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter o 
sistema viário do
municipio em 

Unidade (Un)

2021 Manter o 
sistema viário do
municipio em 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

5,00 3.000.000,00

5,00 3.000.000,00

5,00

0,00

3.000.000,00

3.000.000,00

0,00

0,00

0,00

10.000.000,00

0,00

10.000.000,00

4.000.000,000,004.000.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa reduzir situação de risco geotécnico/geológico envolvendo vidas humanas:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
451
0142

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Mauá Encostas - Obras Estruturais do PMRR - Plano Municipal

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1146 PAC-Encosta – 
      Washington Luiz

     Eliminar áreas de risco alto e muito alto (risco 3 e 4)

2019

Construção de 
muro de 
contenção de 
Construção de 
muro de 
contenção de 

Quilômetros (KM)

Quilômetros (KM)

2020 Quilômetros (KM)

2021 Quilômetros (KM)

2018 3,00 400.000,00

1,00 500.000,00

0,00 0,00

0,00

5.400.000,00

1.500.000,00

0,00

5.000.000,00

1.000.000,00

0,00

6.900.000,00

6.000.000,00

900.000,00

0,000,000,00

1147 Obras de 
estabilização de 
encostas das áreas de
risco 3 e 4 

      Eliminar as áreas de risco alto e muito alto do mapeamento de 2012 do IPT

2019

Execução de 
serviços de 
construção e 

Quilômetros (KM)

Quilômetros (KM)

2020 Quilômetros (KM)

2021 Quilômetros (KM)

2018 5.000,00 400.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

4.400.000,00

0,00

0,00

4.000.000,00

0,00

0,00

4.400.000,00

4.000.000,00

400.000,00

0,000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa reduzir situação de risco geotécnico/geológico envolvendo vidas humanas:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
451
0142

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Mauá Encostas - Obras Estruturais do PMRR - Plano Municipal

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1148 Construção e 
manutenção de muros

      de arrimo

      Execução de pequenas obras de estabilização geotécnicas em espaços públicos

2019

Execução de 
serviços de 
construção e 
Execução de 
serviços de 
construção e 

Unidade

Unidade

2020 Execução de 
serviços de 
construção e 

Unidade

2021 Execução de 
serviços de 
construção e 

Unidade

2018 2,00 1.000.000,00

2,00 1.000.000,00

2,00 1.000.000,00

2,00

2.000.000,00

2.000.000,00

2.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1.000.000,00

8.000.000,00

4.000.000,00

4.000.000,00

2.000.000,001.000.000,001.000.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Urbanização de assentamentos precários e produção habitacional,  por meio de recursos do governo federal e estadual:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
451
0143

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Mauá Legal - Urbanização de assentamentos precários

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1149       PAC – Oratório Executar a segunda fase da urbanização e construção de unidades habitacionais do Jardim Oratório
com recursos do PAC-1, contrato de repasse em andamento. Produção de unidades habitacionais

      pelo programa MCMV a contratar

2019

Execução de 
serviços de 
construção e 

Unidade

Unidade

2020 Unidade

2021 Unidade

2018 76,00 2.000.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

22.500.000,00

0,00

0,00

20.500.000,00

0,00

0,00

22.500.000,00

20.500.000,00

2.000.000,00

0,000,000,00

1150 Urbanização e 
Construção de 
Unidades 
Habitacionais Jd 
Kenned

Construção de Moradias Habitacionais para atender as demanda de pessoas em áreas de risco

2019

Manter as ações
e atvidades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atvidades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as ações
e atvidades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2021 Manter as ações
e atvidades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2018 20,00 200.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

1.600.000,00

0,00

0,00

1.400.000,00

0,00

0,00

1.600.000,00

1.400.000,00

200.000,00

0,000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Urbanização de assentamentos precários e produção habitacional,  por meio de recursos do governo federal e estadual:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

14
14

SECRETARIA DE OBRAS - SO
SECRETARIA DE OBRAS - SO

15
451
0143

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Mauá Legal - Urbanização de assentamentos precários

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1276 Urbanização integrada
do núcleo Cerqueira 

      Leite

Executar obras de infraestrutura urbana, eliminar áreas de risco geotécnico, eliminar a precariedade
habitacional com produção de novas moradias, pelo programa MCMV, para o reassentamento das

      famílias com moradias removidas.

2019

Execução de 
serviços de 
construção e 
Execução de 
serviços de 
construção e 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Execução de 
serviços de 
construção e 

Porcentagem 

2021 Execução de 
serviços de 
construção e 

Porcentagem 

2018 100,00 500.000,00

100,00 0,00

0,00 0,00

0,00

10.400.000,00

500.000,00

0,00

9.900.000,00

500.000,00

0,00

10.900.000,00

10.400.000,00

500.000,00

0,000,000,00

1277 Projeto de 
urbanização integrada 
do assentamento 
precário Ch

Elaboração de projeto de urbanização integrada, com recursos do PAC-2, para obtenção de recursos
      para a execução das obras de urbanização integrada.

2019

Elaboração de 
projeto de 
urbanização

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 1,00 300.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

3.300.000,00

0,00

0,00

3.000.000,00

0,00

0,00

3.300.000,00

3.000.000,00

300.000,00

0,000,000,00

1278 Urbanização integrada
do Chafick Macuco - 

     primeira fase

Executar obras de infraestrutura urbana, eliminar áreas de risco geotécnico, eliminar a precariedade
habitacional com produção de novas moradias, pelo programa MCMV, para o reassentamento das

      famílias com moradias removidas.

2019

Execução de 
serviços de 
construção e 
Execução de 
serviços de 
construção e 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Porcentagem 

2021 Porcentagem 

2018 100,00 1.000,00

100,00 1.300.000,00

0,00 0,00

0,00

25.001.000,00

18.300.000,00

0,00

25.000.000,00

17.000.000,00

0,00

43.301.000,00

42.000.000,00

1.301.000,00

0,000,000,00

TOTAL ÓRGÃO 196.772.000,00136.300.000,0060.472.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

15
15

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Manter a locação de imóveis para fins culturais

2019

Garantir as 
despesas de 
locação de 
Garantir as 
despesas de 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Garantir as 
despesas de 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Garantir as 
despesas de 
locação de 

Unidade (Un)

2018 2,00 264.000,00

3,00 537.000,00

4,00 716.000,00

4,00

264.000,00

537.000,00

716.000,00

0,00

0,00

0,00

2.311.000,00

0,00

2.311.000,00

794.000,000,00794.000,00

2150 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
cultura e juventude

Manter o pagamento dos serviços

2019

Garantir as 
despesas de 
pessoal
Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem

2021 Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem

2018 100,00 3.200.000,00

100,00 3.360.000,00

100,00 3.528.000,00

100,00

3.200.000,00

3.360.000,00

3.528.000,00

0,00

0,00

0,00

13.792.000,00

0,00

13.792.000,00

3.704.000,000,003.704.000,00

2151 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
cultura e juventude

Manter as ações e atividades dos serviços da unidade

2019

Garantir o 
Funcionamento 
da secretaria
Garantir o 
Funcionamento 
da secretaria

Quilômetros (KM)

Quilômetros (KM)

2020 Garantir o 
Funcionamento 
da secretaria

Quilômetros (KM)

2021 Garantir o 
Funcionamento 
da secretaria

Quilômetros (KM)

2018 100,00 100.000,00

100,00 360.000,00

100,00 400.000,00

100,00

100.000,00

360.000,00

400.000,00

0,00

0,00

0,00

1.260.000,00

0,00

1.260.000,00

400.000,000,00400.000,00

2152 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 100,00 3.000,00

100,00 35.000,00

100,00 56.000,00

100,00

3.000,00

35.000,00

56.000,00

0,00

0,00

0,00

164.000,00

0,00

164.000,00

70.000,000,0070.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa :
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

15
15

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ

13
391
0116

CULTURA                                           
PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO    
Preservando a cultura e patrimônio histórico

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2175 Construir, adequar, 
manter e preservar os 
bens culturais e h

Garatir, ampliar, dar acesso aos bens culturais e históricos

2019

Preservar, 
adequar e 
ampliar os bens 
Preservar, 
adequar e 
ampliar os bens 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Preservar, 
adequar e 
ampliar os bens 

Unidade (Un)

2021 Preservar, 
adequar e 
ampliar os bens 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

5,00 500.000,00

5,00 500.000,00

10,00

0,00

500.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

500.000,000,00500.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

15
15

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ

13
392
0001

CULTURA                                           
DIFUSAO CULTURAL                                  
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1156 Revitalização e 
manutenção de áreas 
de cultura e juventude

Melhorias e adequação da infraestrutura das áreas culturais e de juventude

2019

Criar e manter 
as unidades 
culturais
Criar e manter 
as unidades 
culturais

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Criar e manter 
as unidades 
culturais

Unidade (Un)

2021 Criar e manter 
as unidades 
culturais

Unidade (Un)

2018 11,00 100.000,00

14,00 300.000,00

14,00 344.000,00

14,00

2.600.000,00

300.000,00

344.000,00

2.500.000,00

0,00

0,00

3.624.000,00

2.500.000,00

1.124.000,00

380.000,000,00380.000,00

2155 Custeio das unidades 
de cultura e juventude

Manter os serviços das unidades

2019

Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 
Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem 

2021 Garantir o 
funcionamento e
a manutenção 

Porcentagem 

2018 100,00 95.000,00

100,00 336.000,00

100,00 420.000,00

100,00

95.000,00

336.000,00

420.000,00

0,00

0,00

0,00

1.355.000,00

0,00

1.355.000,00

504.000,000,00504.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa :
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

15
15

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ

13
392
0117

CULTURA                                           
DIFUSAO CULTURAL                                  
Cultura de Portas Abertas/ Difusão

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2176 Instalação e 
adequação dos pontos
de leitura

Contemplar com literatura própria os diversos segmetos culturais

2019

Criar e adequar 
acervos de 
diversos 
Criar e adequar 
acervos de 
diversos 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Criar e adequar 
acervos de 
diversos 

Unidade (Un)

2021 Criar e adequar 
acervos de 
diversos 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

10,00 200.000,00

16,00 210.000,00

16,00

0,00

200.000,00

210.000,00

0,00

0,00

0,00

620.000,00

0,00

620.000,00

210.000,000,00210.000,00

2177 Ampliar a 
programação cultural

Promover a diversidade cultural, bem como propiciar amplo conhecimento cultural

2019

Aumentar a 
programação 
regular, 
Aumentar a 
programação 
regular, 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Aumentar a 
programação 
regular, 

Unidade (Un)

2021 Aumentar a 
programação 
regular, 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

38,00 220.000,00

38,00 400.000,00

38,00

0,00

220.000,00

400.000,00

0,00

0,00

0,00

1.200.000,00

0,00

1.200.000,00

580.000,000,00580.000,00

2178 Implantar programa 
audiovisual

Possibilitar a população mais distante da área central o acesso a exibições de produções de
audiovisual, buscando possibilitar o acesso a arte, a reflexão e ao conhecimento

2019

Garantir acesso 
a linguagem 
audiovisual: 
Garantir acesso 
a linguagem 
audiovisual: 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Garantir acesso 
a linguagem 
audiovisual: 

Unidade (Un)

2021 Garantir acesso 
a linguagem 
audiovisual: 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

5,00 240.000,00

3,00 120.000,00

3,00

0,00

240.000,00

120.000,00

0,00

0,00

0,00

490.000,00

0,00

490.000,00

130.000,000,00130.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa :
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

15
15

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ

13
392
0118

CULTURA                                           
DIFUSAO CULTURAL                                  
Aprender com cultura / formação

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2179 Desenvolver 
atividades de fomento 
ao empreendedorismo
na cad

Proporcionar aos jovens oportunidades de desevolver talentos dentro da cadeia criativa

2019

Proporcionar 
ações e 
atividades de 
Proporcionar 
ações e 
atividades de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Proporcionar 
ações e 
atividades de 

Unidade (Un)

2021 Proporcionar 
ações e 
atividades de 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

1.000,00 200.000,00

2.000,00 400.000,00

2.000,00

0,00

200.000,00

400.000,00

0,00

0,00

0,00

1.000.000,00

0,00

1.000.000,00

400.000,000,00400.000,00

2702 Desenvolvimento e 
Promoção Cultural - 
Aprender com Cultura

Ampliar a oferta de atividades de formação livre nas áreas de cultura e juventude.

2019

Ampliar a oferta 
de atividades de 
formação livre 
Ampliar a oferta 
de atividades de 
formação livre 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Ampliar a oferta 
de atividades de 
formação livre 

Porcentagem 

2021 Ampliar a oferta 
de atividades de 
formação livre 

Porcentagem 

2018 0,00 0,00

100,00 10.000,00

100,00 10.000,00

1.000,00

0,00

10.000,00

10.000,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

30.000,00

10.000,000,0010.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa :
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

15
15

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ

13
392
0119

CULTURA                                           
DIFUSAO CULTURAL                                  
Cultura eficiente

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2187 Gestão eficiente Otimizar recursos visando maior e melhor eficiência na gestão dos vários equipamentos culturais e
das ações e atividades realizadas de cultura e de juventude, facilitando aquisição de insumos básicos,
contratação de profissionais e atrações

2019

Implantar um 
novo modelo de 
gestão
Implantar um 
novo modelo de 
gestão

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Implantar um 
novo modelo de 
gestão

Unidade (Un)

2021 Implantar um 
novo modelo de 
gestão

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

0,00 0,00

1,00 200.000,00

1,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

400.000,00

200.000,000,00200.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir, ampliar e difundir  as mais variadas expressões artísticas e manifestações  culturais em sua formação, difusão e capacitação de gestores: mostra de
Teatro, Encontro de Dança, Encontro de Hip Hop, Encontro de Música Eletrônica, entre outras.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

15
15

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ

13
392
0151

CULTURA                                           
DIFUSAO CULTURAL                                  
Todo Canto da Cidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1151       Parque da Juventude    Criar e manter espaço de vivência familiar e práticas de cultura e lazer

2019

Construir e 
adequar o 
Parque da 
Construir e 
adequar o 
Parque da 

Unidade

Unidade

2020 Construir e 
adequar o 
Parque da 

Unidade

2021 Construir e 
adequar o 
Parque da 

Unidade

2018 1,00 285.000,00

1,00 320.000,00

1,00 350.000,00

1,00

1.482.000,00

320.000,00

350.000,00

1.197.000,00

0,00

0,00

2.552.000,00

1.197.000,00

1.355.000,00

400.000,000,00400.000,00

2157 Parcerias Técnica Possibilitar acesso à formação e experimetação em diversas linguagens culturais

2019

Viabilizar 
parcerias com o 
terceiro setor
Viabilizar 
parcerias com o 
terceiro setor

Unidade

Unidade

2020 Viabilizar 
parcerias com o 
terceiro setor

Unidade

2021 Viabilizar 
parcerias com o 
terceiro setor

Unidade

2018 3,00 820.000,00

6,00 1.000.000,00

8,00 1.100.000,00

8,00

820.000,00

1.000.000,00

1.100.000,00

0,00

0,00

0,00

4.120.000,00

0,00

4.120.000,00

1.200.000,000,001.200.000,00

2188 Propiciar cursos, 
consultorias, palestras
e atividades forma

Criar quadro de funcionários da cultura, capacitados a atender a nova demanda e entender o
funcionamento da difusão, fomento e produção cultural

2019

Qualificar o 
trabalho dos 
servidores da 
Qualificar o 
trabalho dos 
servidores da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Qualificar o 
trabalho dos 
servidores da 

Porcentagem 

2021 Qualificar o 
trabalho dos 
servidores da 

Porcentagem 

2018 0,00 0,00

100,00 110.000,00

100,00 130.000,00

100,00

0,00

110.000,00

130.000,00

0,00

0,00

0,00

380.000,00

0,00

380.000,00

140.000,000,00140.000,00

2292 Difusão Cultural Elaboração, produção e realização de Ações e Atividades Culturais e de Jucventude.

2019

Atividades e 
Ações

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 1,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

50.000,00

0,000,000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 104 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir, ampliar e difundir  as mais variadas expressões artísticas e manifestações  culturais em sua formação, difusão e capacitação de gestores: mostra de
Teatro, Encontro de Dança, Encontro de Hip Hop, Encontro de Música Eletrônica, entre outras.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

15
15

SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ
SECRETARIA DE CULTURA E JUVENTUDE - SCJ

13
392
0151

CULTURA                                           
DIFUSAO CULTURAL                                  
Todo Canto da Cidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2295 Ações do Fundo de 
Apoio e Fomento à 
Cultura 

Manter as ações e atividades da caeira criativa municipal

2019

Fomentar e dar 
suporte a cadeia
criativa local
Fomentar e dar 
suporte a cadeia
criativa local

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Fomentar e dar 
suporte a cadeia
criativa local

Unidade (Un)

2021 Fomentar e dar 
suporte a cadeia
criativa local

Unidade (Un)

2018 10,00 0,00

20,00 0,00

30,00 0,00

60,00

120.000,00

225.000,00

400.000,00

120.000,00

225.000,00

400.000,00

1.495.000,00

1.495.000,00

0,00

750.000,00750.000,000,00

2296 Atividades executadas 
através do 

      CONDEPHATT

      Preservação do Patrimônio cultural e artístico da cidade. 

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 1,00 1.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

11.000,00

0,00

0,00

10.000,00

0,00

0,00

11.000,00

10.000,00

1.000,00

0,000,000,00

2354 Festejo popular Possibilitar ação afirmativa para atividade popular

2019

Realização de 
atividades de 
carater popular
Realização de 
atividades de 
carater popular

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Realização de 
atividades de 
carater popular

Unidade (Un)

2021 Realização de 
atividades de 
carater popular

Unidade (Un)

2018 500,00 5.000,00

100.000,00 200.000,00

150.000,00 300.000,00

245.000,00

5.000,00

200.000,00

300.000,00

0,00

0,00

0,00

905.000,00

0,00

905.000,00

400.000,000,00400.000,00

TOTAL ÓRGÃO 37.259.000,005.202.000,0032.057.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

16
16

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2160 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Esportes e Lazer

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Despesas 
necessárias para
o pleno 
Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem 

2021 Despesas 
necessárias para
o pleno 

Porcentagem 

2018 100,00 6.500.000,00

100,00 6.825.000,00

100,00 7.166.000,00

100,00

6.500.000,00

6.825.000,00

7.166.000,00

0,00

0,00

0,00

28.015.000,00

0,00

28.015.000,00

7.524.000,000,007.524.000,00

2161 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Esportes e Lazer

Manter as ações e atividades dos serviços da unidade

2019

Garantir o bom 
funcionamento 
da secretaria
Garantir o bom 
funcionamento 
da secretaria

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir o bom 
funcionamento 
da secretaria

Porcentagem 

2021 Garantir o bom 
funcionamento 
da secretaria

Porcentagem 

2018 100,00 70.000,00

100,00 75.000,00

100,00 82.000,00

100,00

70.000,00

75.000,00

82.000,00

0,00

0,00

0,00

311.000,00

0,00

311.000,00

84.000,000,0084.000,00

2162 Qualificação 
Permanente de 
servidores

Adequação da formação e qualificação dos servidores visando seu aperfeiçoamento no atendimento
às demandas da população

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Unidade (Un)

2018 4,00 3.000,00

4,00 3.000,00

4,00 3.000,00

4,00

3.000,00

3.000,00

3.000,00

0,00

0,00

0,00

12.000,00

0,00

12.000,00

3.000,000,003.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o acesso ao esporte e lazer enquanto direito social:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

16
16

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL

27
811
0150

DESPORTO E LAZER                                  
DESPORTO DE RENDIMENTO                            
Esporte e Lazer para Todos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2169 Contruibuições a 
entidades esportivas e
de lazer

Viabilizar parcerias com entidades esportivas e de lazer

2019

Viabilizar 
parcerias com 
entidades 
Viabilizar 
parcerias com 
entidades 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Viabilizar 
parcerias com 
entidades 

Unidade (Un)

2021 Viabilizar 
parcerias com 
entidades 

Unidade (Un)

2018 7,00 2.000.000,00

7,00 2.200.000,00

7,00 2.200.000,00

7,00

2.000.000,00

2.200.000,00

2.200.000,00

0,00

0,00

0,00

8.600.000,00

0,00

8.600.000,00

2.200.000,000,002.200.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o acesso ao esporte e lazer enquanto direito social:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

16
16

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL

27
812
0150

DESPORTO E LAZER                                  
DESPORTO COMUNITARIO                              
Esporte e Lazer para Todos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2163 Custeio das unidades 
Esportivas e de lazer

Garantir o funcionamento e a manutenção das unidades

2019

Manter as ações
e atividades dos 
servidores da 
Manter as ações
e atividades dos 
servidores da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
servidores da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
servidores da 

Porcentagem 

2018 100,00 200.000,00

100,00 235.000,00

100,00 235.000,00

100,00

200.000,00

235.000,00

235.000,00

0,00

0,00

0,00

905.000,00

0,00

905.000,00

235.000,000,00235.000,00

2164 Iniciação e 
desenvolvimento 
esportivo

Garantir a inclusão social através do esporte

2019

Promover 
inclusão social 
através da 
Promover 
inclusão social 
através da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Promover 
inclusão social 
através da 

Unidade (Un)

2021 Promover 
inclusão social 
através da 

Unidade (Un)

2018 1.700,00 50.000,00

4.000,00 120.000,00

4.000,00 120.000,00

4.000,00

50.000,00

120.000,00

120.000,00

0,00

0,00

0,00

302.000,00

0,00

302.000,00

12.000,000,0012.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o acesso ao esporte e lazer enquanto direito social:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

16
16

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL

27
812
0150

DESPORTO E LAZER                                  
DESPORTO COMUNITARIO                              
Esporte e Lazer para Todos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2165 Jogos e campeonatos 
Intermunicipais, 
estaduais e federais

Intensificar a representação do Município através de equipes e atletas em diversos níveis de disputa
nas mais variadas modalidades

2019

Incentivar a 
representação 
do municipio 
Incentivar a 
representação 
do municipio 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Incentivar a 
representação 
do municipio 

Porcentagem 

2021 Incentivar a 
representação 
do municipio 

Porcentagem 

2018 100,00 250.000,00

100,00 265.000,00

100,00 270.000,00

100,00

250.000,00

265.000,00

270.000,00

0,00

0,00

0,00

1.055.000,00

0,00

1.055.000,00

270.000,000,00270.000,00

2166 Difusão esportiva Promover eventos e campeonatos esportivos no município

2019

Realizar eventos 
e campeonatos 
esportivos
Realizar eventos 
e campeonatos 
esportivos

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Realizar eventos 
e campeonatos 
esportivos

Unidade (Un)

2021 Realizar eventos 
e campeonatos 
esportivos

Unidade (Un)

2018 1,00 150.000,00

1,00 160.000,00

1,00 170.000,00

1,00

150.000,00

160.000,00

170.000,00

0,00

0,00

0,00

660.000,00

0,00

660.000,00

180.000,000,00180.000,00

2168 Construção, revital. e 
manut. de áreas 
esportivas e de lazer

Melhorias e adequação da infraestrutura das áreas esportivas e de lazer

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 1.500.000,00

100,00 45.000,00

100,00 45.000,00

100,00

8.320.000,00

45.000,00

45.000,00

6.820.000,00

0,00

0,00

8.455.000,00

6.820.000,00

1.635.000,00

45.000,000,0045.000,00

2343 Ações Fundo de Apoio
e Fomento ao Esporte 
e ao Lazer

    Ampliar e manter as ações e atividades dos serviços das unidades de esporte e lazer

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

15.000,00

25.000,00

25.000,00

15.000,00

25.000,00

25.000,00

90.000,00

90.000,00

0,00

25.000,0025.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o acesso ao esporte e lazer enquanto direito social:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

16
16

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL
SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL

27
813
0150

DESPORTO E LAZER                                  
LAZER                                             
Esporte e Lazer para Todos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2167 Lazer da cidade Ampliar e manter as ações e atividades dos serviços das unidades de esporte e lazer

2019

Aplicar recursos 
do fundo para 
garantir o 
Aplicar recursos 
do fundo para 
garantir o 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Aplicar recursos 
do fundo para 
garantir o 

Porcentagem 

2021 Aplicar recursos 
do fundo para 
garantir o 

Porcentagem 

2018 100,00 60.000,00

100,00 65.000,00

100,00 65.000,00

100,00

60.000,00

65.000,00

65.000,00

0,00

0,00

0,00

255.000,00

0,00

255.000,00

65.000,000,0065.000,00

TOTAL ÓRGÃO 48.660.000,006.910.000,0041.750.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

17
17

SECRETARIA DE TRANSPORTES - ST
SECRETARIA DE TRANSPORTES - ST

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2170 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Transportes

Despesas necessárias para o bom andamento de qualquer setor da unidade a fim de garantir seu
pleno funcionamento

2019

Garantir o bom 
funcionamento 
da unidade e 
Garantir o bom 
funcionamento 
da unidade e 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir o bom 
funcionamento 
da unidade e 

Porcentagem 

2021 Garantir o bom 
funcionamento 
da unidade e 

Porcentagem 

2018 100,00 1.000.000,00

100,00 1.050.000,00

100,00 1.102.000,00

100,00

1.000.000,00

1.050.000,00

1.102.000,00

0,00

0,00

0,00

4.309.000,00

0,00

4.309.000,00

1.157.000,000,001.157.000,00

2171 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Transportes

Garantir o Funcionamento e Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 5.000,00

100,00 55.000,00

100,00 57.000,00

100,00

5.000,00

55.000,00

57.000,00

0,00

0,00

0,00

177.000,00

0,00

177.000,00

60.000,000,0060.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Oferecer transporte de qualidade a população:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

17
17

SECRETARIA DE TRANSPORTES - ST
SECRETARIA DE TRANSPORTES - ST

15
451
0181

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Transporte Integrado e Moderno

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1180 Execução de obras 
dos Terminais Zaira, 
Itapeva e Itapark

Melhoria do sistema viário

2019

Execução de 
obras dos 
terminais Zaira, 
Execução de 
obras dos 
terminais Zaira, 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Execução de 
obras dos 
terminais Zaira, 

Unidade (Un)

2021 Execução de 
obras dos 
terminais Zaira, 

Unidade (Un)

2018 3,00 1.000,00

3,00 500.000,00

3,00 500.000,00

3,00

48.301.000,00

30.500.000,00

30.500.000,00

48.300.000,00

30.000.000,00

30.000.000,00

124.801.000,00

123.300.000,00

1.501.000,00

15.500.000,0015.000.000,00500.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Oferecer transporte de qualidade a população:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

17
17

SECRETARIA DE TRANSPORTES - ST
SECRETARIA DE TRANSPORTES - ST

15
451
0181

URBANISMO                                         
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Transporte Integrado e Moderno

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2172 Manutenção da 
Integração Onibus e 
Trem

Manter ações da integração do transporte público municipal com a CPTM e a gratuidade de transporte
para estudantes, idosos e pessoas especiais

2019

Manutenção da 
integração e da 
gratuidade do 
Manutenção da 
integração e da 
gratuidade do 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manutenção da 
integração e da 
gratuidade do 

Unidade (Un)

2021 Manutenção da 
integração e da 
gratuidade do 

Unidade (Un)

2018 46.000,00 7.000.000,00

46.920,00 6.300.000,00

47.858,00 6.615.000,00

48.816,00

7.000.000,00

7.350.000,00

7.717.000,00

0,00

1.050.000,00

1.102.000,00

30.169.000,00

3.309.000,00

26.860.000,00

8.102.000,001.157.000,006.945.000,00

TOTAL ÓRGÃO 159.456.000,00126.609.000,0032.847.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Manter a cidade limpa, oferecendo a população todos os serviços necessários, como, coleta de resíduos, coleta seletiva, varrição, cata bagulho, limpeza de
canteiros e praças, bueiros e outros serviços.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

18
18

SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV
SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV

15
452
0133

URBANISMO                                         
SERVICOS URBANOS                                  
Pintou Limpeza

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2138 Locação de 
Equipamentos 

      Motorizados

Manter as vias em condições seguras para o trânsito de veículos e pedestres

2019

Garantir a 
segurança de 
veículos e 
Garantir a 
segurança de 
veículos e 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir a 
segurança de 
veículos e 

Porcentagem 

2021 Garantir a 
segurança de 
veículos e 

Porcentagem 

2018 100,00 4.500.000,00

100,00 4.725.000,00

100,00 4.961.000,00

100,00

9.000.000,00

9.450.000,00

9.922.000,00

4.500.000,00

4.725.000,00

4.961.000,00

38.790.000,00

19.395.000,00

19.395.000,00

10.418.000,005.209.000,005.209.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

18
18

SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV
SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV

26
122
0001

TRANSPORTE                                        
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Despesas necessárias para o pleno funcionamento da fiscalização ostensiva

2019

Garantir a 
fiscalização do 
trânsito eficiente
Garantir a 
fiscalização do 
trânsito eficiente

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir a 
fiscalização do 
trânsito eficiente

Porcentagem 

2021 Garantir a 
fiscalização do 
trânsito eficiente

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

3.000.000,00

3.150.000,00

3.307.000,00

3.000.000,00

3.150.000,00

3.307.000,00

12.929.000,00

12.929.000,00

0,00

3.472.000,003.472.000,000,00

2026 Locação de Imoveis Para melhor atender os serviços e aos munícipes

2019

Locar a sede da 
secretaria

Locar a sede da 
secretaria

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Locar a sede da 
secretaria

Porcentagem 

2021 Locar a sede da 
secretaria

Porcentagem 

2018 100,00 450.000,00

100,00 472.000,00

100,00 496.000,00

100,00

450.000,00

472.000,00

496.000,00

0,00

0,00

0,00

1.938.000,00

0,00

1.938.000,00

520.000,000,00520.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

18
18

SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV
SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV

26
122
0001

TRANSPORTE                                        
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2180 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Mobilidade Urbana

Despesas necessárias para o pleno funcionamento da unidade

2019

Garantir as 
despesas de 
pessoal
Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem

2021 Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem

2018 100,00 700.000,00

100,00 735.000,00

100,00 771.000,00

100,00

5.100.000,00

5.355.000,00

5.622.000,00

4.400.000,00

4.620.000,00

4.851.000,00

21.980.000,00

18.964.000,00

3.016.000,00

5.903.000,005.093.000,00810.000,00

2181 Custeio Administrativo Despesas necessárias para o bom funcionamento e desempenho das atividades da unidade e seus
departamentos

2019

Garantir o 
funcionameto e 
a manutenção 
Garantir o 
funcionameto e 
a manutenção 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
funcionameto e 
a manutenção 

Porcentagem

2021 Garantir o 
funcionameto e 
a manutenção 

Porcentagem

2018 100,00 100.000,00

100,00 105.000,00

100,00 110.000,00

100,00

4.700.000,00

4.935.000,00

5.181.000,00

4.600.000,00

4.830.000,00

5.071.000,00

20.256.000,00

19.826.000,00

430.000,00

5.440.000,005.325.000,00115.000,00

2182 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

A qualificação permanente de servidores visa elevar a autoestima profissional e tornarndo-os mais
      qualificados para o atendimento das necessidades da população

2019

Adequação da 
formação e 
qualificação dos 
Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

2021 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

2018 100,00 25.000,00

100,00 26.000,00

100,00 27.000,00

100,00

25.000,00

26.000,00

27.000,00

0,00

0,00

0,00

106.000,00

0,00

106.000,00

28.000,000,0028.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 113 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento das vias:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

18
18

SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV
SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV

26
451
0180

TRANSPORTE                                        
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Vias Seguras

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1182 Movimento Paulista de
Segurança no Trânsito

Interverções para Segurança Viária

2019

Manter as Vias 
em Condições 
de Segurança
Manter as Vias 
em Condições 
de Segurança

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as Vias 
em Condições 
de Segurança

Porcentagem 

2021 Manter as Vias 
em Condições 
de Segurança

Porcentagem 

2018 0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

0,00

1.374.000,00

1.000,00

0,00

1.374.000,00

1.000,00

1.376.000,00

1.376.000,00

0,00

1.000,001.000,000,00

2183 Operação Tapa 
Buraco

     Manter as vias em condições seguras para o trânsito de veículos e pedestres

2019

Garantir a 
segurança de 
veículos e 
Garantir a 
segurança de 
veículos e 

m²

m²

2020 Garantir a 
segurança de 
veículos e 

m²

2021 Garantir a 
segurança de 
veículos e 

m²

2018 50.793,00 14.200.000,00

55.872,00 14.910.000,00

61.460,00 15.655.000,00

67.606,00

14.200.000,00

15.910.000,00

16.705.000,00

0,00

1.000.000,00

1.050.000,00

64.355.000,00

3.152.000,00

61.203.000,00

17.540.000,001.102.000,0016.438.000,00

2184 Manutenção Viária Manter as vias em condições seguras para o transito de veículos e pedestres

2019

Garantir o bom 
funcionamento 

      das vias.
Garantir o bom 
funcionamento 

      das vias.

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o bom 
funcionamento 

      das vias.

Porcentagem

2021 Garantir o bom 
funcionamento 

      das vias.

Porcentagem

2018 100,00 2.000.000,00

100,00 2.100.000,00

100,00 2.205.000,00

100,00

21.000.000,00

22.050.000,00

23.152.000,00

19.000.000,00

19.950.000,00

20.947.000,00

90.511.000,00

81.891.000,00

8.620.000,00

24.309.000,0021.994.000,002.315.000,00

2185 Educação para o 
Trânsito

Investimentos para um trânsito seguro

2019

Garantir a boa 
convivência 
entre o pedestre 
Garantir a boa 
convivência 
entre o pedestre 

Unidade

Unidade

2020 Garantir a boa 
convivência 
entre o pedestre 

Unidade

2021 Garantir a boa 
convivência 
entre o pedestre 

Unidade

2018 1,00 0,00

1,00 0,00

1,00 0,00

1,00

12.000,00

12.000,00

13.000,00

12.000,00

12.000,00

13.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

13.000,0013.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Oferecer transporte de qualidade a população:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

18
18

SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV
SECRETARIA DE TRÂNSITO E SISTEMA VIÁRIO - STSV

26
451
0181

TRANSPORTE                                        
INFRA-ESTRUTURA URBANA                            
Transporte Integrado e Moderno

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1181 Requalificação da  Av. 
Barão de Mauá e Av. 

   Castelo Branco

Melhorar o fluxo do trânsito local

2019

Expansão e 
melhorias de 
vias urbanas
Expansão e 
melhorias de 
vias urbanas

porcentagem

porcentagem

2020 Expansão e 
melhorias de 
vias urbanas

porcentagem

2021 Expansão e 
melhorias de 
vias urbanas

porcentagem

2018 100,00 2.500.000,00

100,00 0,00

100,00 0,00

100,00

49.900.000,00

52.395.000,00

55.014.000,00

47.400.000,00

52.395.000,00

55.014.000,00

215.074.000,00

212.574.000,00

2.500.000,00

57.765.000,0057.765.000,000,00

TOTAL ÓRGÃO 467.365.000,00370.157.000,0097.208.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

19
19

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA

18
122
0001

GESTAO AMBIENTAL                                  
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Garantir um local pra desenvolvimento de atividades da secretaria, atendendo demandas de
munícipes

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 162.000,00

1,00 172.000,00

1,00 185.000,00

1,00

162.000,00

172.000,00

185.000,00

0,00

0,00

0,00

719.000,00

0,00

719.000,00

200.000,000,00200.000,00

2190 Apoio Administrativo 
da Secretaria de Meio 
Ambiente 

Despesas necessárias para o pleno funcionamento da unidade

2019

Garantir as 
despesas de 
pessoal da 
Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem

2021 Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem

2018 100,00 2.200.000,00

100,00 2.310.000,00

100,00 2.425.000,00

100,00

2.200.000,00

2.310.000,00

2.425.000,00

0,00

0,00

0,00

9.481.000,00

0,00

9.481.000,00

2.546.000,000,002.546.000,00

2191 Custeio Administrativo 
da Secretaria de Meio 
Ambiente

Despesas necessárias para o bom andamento da secretaria a fim de garantir o desenvolvimento das
atividades cotidianas e projetos gerais

2019

Garantir o 
Funcionamento 
e a Manutenção 
Garantir o 
Funcionamento 
e a Manutenção 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
Funcionamento 
e a Manutenção 

Porcentagem

2021 Garantir o 
Funcionamento 
e a Manutenção 

Porcentagem

2018 100,00 60.000,00

100,00 100.000,00

100,00 120.000,00

100,00

60.000,00

100.000,00

120.000,00

0,00

0,00

0,00

410.000,00

0,00

410.000,00

130.000,000,00130.000,00

2192 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover 
aperfeiçoamento
dos servidores
Promover 
aperfeiçoamento
dos servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover 
aperfeiçoamento
dos servidores

Porcentagem

2021 Promover 
aperfeiçoamento
dos servidores

Porcentagem

2018 2,00 15.000,00

5,00 20.000,00

5,00 25.000,00

5,00

15.000,00

20.000,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00

90.000,00

0,00

90.000,00

30.000,000,0030.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

19
19

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA

18
122
0001

GESTAO AMBIENTAL                                  
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2199 Ações do Fundo 
Municipal de 
Bem-Estar Animal

Trabalhar a educação em posse do responsável, benefícios da castração, promover o bem estar dos
animais.

2019

Garantir o 
bem-estar 
animal
Garantir o 
bem-estar 
animal

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
bem-estar 
animal

Porcentagem

2021 Garantir o 
bem-estar 
animal

Porcentagem

2018 3.028,00 380.000,00

3.030,00 450.000,00

3.034,00 480.000,00

3.036,00

400.000,00

470.000,00

500.000,00

20.000,00

20.000,00

20.000,00

1.890.000,00

80.000,00

1.810.000,00

520.000,0020.000,00500.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

19
19

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA

18
541
0001

GESTAO AMBIENTAL                                  
PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1190 Plano de Coleta 
      Seletiva

Implantação adequada da coleta seletiva no Município de Mauá

2019

Elaborar o Plano
da Coleta 
Seletiva para a 
Elaborar o Plano
da Coleta 
Seletiva para a 

Porcetagem

Porcetagem

2020 Elaborar o Plano
da Coleta 
Seletiva para a 

Porcetagem

2021 Elaborar o Plano
da Coleta 
Seletiva para a 

Porcetagem

2018 1,00 1.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

91.000,00

0,00

0,00

90.000,00

0,00

0,00

91.000,00

90.000,00

1.000,00

0,000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver projetos com comunidades, industrias e escolas, utilizando os Parques e demais ecossistemas interessantes para os projetos ambientais.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

19
19

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA

18
541
0190

GESTAO AMBIENTAL                                  
PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL               
Educação Ambiental

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2194 Ações continuadas de 
      Educação Ambiental

     Ampliação e melhoria no desenvolvimento das atividades de educação ambiental

2019

Envolver a 
população e 
setores de 
Envolver a 
população e 
setores de 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Envolver a 
população e 
setores de 

Porcentagem

2021 Envolver a 
população e 
setores de 

Porcentagem

2018 28,00 50.000,00

28,00 50.000,00

29,00 50.000,00

29,00

50.000,00

50.000,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

200.000,00

0,00

200.000,00

50.000,000,0050.000,00

2198 Ações do Fundo 
Municipal de Meio 
Ambiente

Promover ações de educação ambiental, fiscalização, preservação e controle dos recursos naturais.

2019

Preservação dos
recursos 
naturais e áreas 
Preservação dos
recursos 
naturais e áreas 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Preservação dos
recursos 
naturais e áreas 

Porcentagem

2021 Preservação dos
recursos 
naturais e áreas 

Porcentagem

2018 3,00 0,00

5,00 0,00

5,00 0,00

5,00

100.000,00

300.000,00

300.000,00

100.000,00

300.000,00

300.000,00

1.010.000,00

1.010.000,00

0,00

310.000,00310.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver projetos com comunidades, industrias e escolas, utilizando os Parques e demais ecossistemas interessantes para os projetos ambientais.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

19
19

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA

18
542
0190

GESTAO AMBIENTAL                                  
CONTROLE AMBIENTAL                                
Educação Ambiental

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2441 Açoes de Controle 
Ambiental

Garantir o cumprimentos da legislação vigente e realizar o licenciamento ambiental de competencia
municipal

2019

Atendimento as 
demandas de 
licenciamento e 
Atendimento as 
demandas de 
licenciamento e 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atendimento as 
demandas de 
licenciamento e 

Unidade (Un)

2021 Atendimento as 
demandas de 
licenciamento e 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

1.000,00 32.000,00

1.100,00 35.000,00

1.200,00

0,00

32.000,00

35.000,00

0,00

0,00

0,00

102.000,00

0,00

102.000,00

35.000,000,0035.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Desenvolver projetos com comunidades, industrias e escolas, utilizando os Parques e demais ecossistemas interessantes para os projetos ambientais.:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

19
19

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA

18
542
0190

GESTAO AMBIENTAL                                  
CONTROLE AMBIENTAL                                
Educação Ambiental

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2442 Açoes de Politica 
Ambiental

Implementação e revisão de legislação especifica, atendimento dos municipes objetivando a
preservação ambiental

2019

Nortear o 
planejamento 
das atividades 
Nortear o 
planejamento 
das atividades 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Nortear o 
planejamento 
das atividades 

Unidade (Un)

2021 Nortear o 
planejamento 
das atividades 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

15,00 35.000,00

16,00 40.000,00

17,00

0,00

35.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

125.000,00

0,00

125.000,00

50.000,000,0050.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Realizar a gestão estratégica das áreas ambientalmente sensíveis através de análise técnica e estudos ambientais:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

19
19

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA

18
542
0192

GESTAO AMBIENTAL                                  
CONTROLE AMBIENTAL                                
Gestão e Controle Ambiental

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2196 Planejamento 
      Ambiental

Atendimento as demandas dos direrentes setores do município com relação a estudos e análises
ambientais

2019

Realizar análise 
técnica e 
estudos 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Porcentagem

2021 Porcentagem

2018 2,00 30.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

30.000,00

0,000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Revitalizar e ampliar as áreas verdes municipais, incluindo as nascentes do Tamanduateí:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

19
19

SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA
SECRETARIA DO VERDE E MEIO AMBIENTE - SVMA

18
544
0191

GESTAO AMBIENTAL                                  
RECURSOS HIDRICOS                                 
Mauá mais verde

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1192 Revitalização do 
      Parque da Gruta

Ampliação dos espaços verdes e melhoria no atendimento aos visitantes do parque

2019

Revitalizar e 
readequar os 
espaços, 
Revitalizar e 
readequar os 
espaços, 

Unidade

Unidade

2020 Revitalizar e 
readequar os 
espaços, 

Unidade

2021 Revitalizar e 
readequar os 
espaços, 

Unidade

2018 5,00 2.000,00

5,00 2.000,00

0,00 2.000,00

0,00

493.000,00

492.000,00

4.000,00

491.000,00

490.000,00

2.000,00

993.000,00

985.000,00

8.000,00

4.000,002.000,002.000,00

1193 Revitalização dos 
parques

Preservação ambiental e melhorar o atendimento e a qualidade de vida da população

2019

Revitalizar e 
readequar os 
espaços
Revitalizar e 
readequar os 
espaços

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Revitalizar e 
readequar os 
espaços

Unidade (Un)

2021 Revitalizar e 
readequar os 
espaços

Unidade (Un)

2018 1,00 100.000,00

5,00 100.000,00

4,00 100.000,00

5,00

102.000,00

102.000,00

102.000,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

408.000,00

8.000,00

400.000,00

102.000,002.000,00100.000,00

TOTAL ÓRGÃO 15.549.000,002.173.000,0013.376.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2024 Locação de Veiculos Locar caminhão para retirada de alimentos captados através de doações de indústrias, comércios e
excedentes de produtores agrícolas para serem distribuidos pelo Banco de alimentos

2019

Abastecer o 
Banco de 
Alimentos do 
Abastecer o 
Banco de 
Alimentos do 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Abastecer o 
Banco de 
Alimentos do 

Unidade (Un)

2021 Abastecer o 
Banco de 
Alimentos do 

Unidade (Un)

2018 1,00 450.000,00

1,00 500.000,00

1,00 535.000,00

1,00

450.000,00

500.000,00

535.000,00

0,00

0,00

0,00

2.058.000,00

0,00

2.058.000,00

573.000,000,00573.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover ações que visão efetivar as  Políticas Públicas de Qualificação Social e Profissional:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

11
363
0221

TRABALHO                                          
ENSINO PROFISSIONAL                               
Qualifica Mauá

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 1,00 300.000,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00

300.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

300.000,00

0,00

300.000,00

0,000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Combater o desperdício de alimentos e promover a captação de alimentos por doação ou não, da industria, comércio, do governo federal ou estadual para
distribuição gratuita

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

12
361
0201

EDUCACAO                                          
ENSINO FUNDAMENTAL                                
Banco Municipal de Alimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2325 Alimentação Escolar Atender as deficiências nutricionais das crianças e contribuir para a diminuição da evasão escolar

2019

Garantir a 
alimentação 
nutricional 
Garantir a 
alimentação 
nutricional 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Garantir a 
alimentação 
nutricional 

Unidade (Un)

2021 Garantir a 
alimentação 
nutricional 

Unidade (Un)

2018 1.961,00 0,00

2.050,00 0,00

2.152,00 0,00

2.260,00

150.000,00

158.000,00

165.000,00

150.000,00

158.000,00

165.000,00

647.000,00

647.000,00

0,00

174.000,00174.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Combater o desperdício de alimentos e promover a captação de alimentos por doação ou não, da industria, comércio, do governo federal ou estadual para
distribuição gratuita

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

12
365
0201

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Banco Municipal de Alimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2326 Alimentação Escolar Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino.

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

2018 5.407,00 0,00

5.677,00 0,00

6.245,00 0,00

6.870,00

1.150.000,00

1.208.000,00

1.268.000,00

1.150.000,00

1.208.000,00

1.268.000,00

4.958.000,00

4.958.000,00

0,00

1.332.000,001.332.000,000,00

2360 Alimentação Escolar - 
Pré-Escola

Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

2018 8.836,00 0,00

9.277,00 0,00

9.740,00 0,00

10.227,00

950.000,00

998.000,00

1.048.000,00

950.000,00

998.000,00

1.048.000,00

4.096.000,00

4.096.000,00

0,00

1.100.000,001.100.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Combater o desperdício de alimentos e promover a captação de alimentos por doação ou não, da industria, comércio, do governo federal ou estadual para
distribuição gratuita

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

12
366
0201

EDUCACAO                                          
EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS                      
Banco Municipal de Alimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2327 Alimentação Escolar Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino.

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

2018 1.665,00 0,00

1.748,00 0,00

1.835,00 0,00

1.925,00

105.000,00

110.000,00

116.000,00

105.000,00

110.000,00

116.000,00

453.000,00

453.000,00

0,00

122.000,00122.000,000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Combater o desperdício de alimentos e promover a captação de alimentos por doação ou não, da industria, comércio, do governo federal ou estadual para
distribuição gratuita

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

12
367
0201

EDUCACAO                                          
EDUCACAO ESPECIAL                                 
Banco Municipal de Alimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2328 Alimentação Escolar Garantir a alimentação nutricional básicos aos alunos da rede municipal de ensino.

2019

Atender as 
deficiências 
nutricionais das 
Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

2021 Atender as 
deficiências 
nutricionais das 

Unidade (Un)

2018 128,00 0,00

134,00 0,00

141,00 0,00

148,00

12.000,00

13.000,00

13.000,00

12.000,00

13.000,00

13.000,00

52.000,00

52.000,00

0,00

14.000,0014.000,000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

14
122
0001

DIREITOS DA CIDADANIA                             
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2200 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Segurança Alimentar 

Garantir as despesas de pessoal da Secretaria de Segurança Alimentar

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem 

2018 100,00 2.900.000,00

100,00 3.045.000,00

100,00 3.197.000,00

100,00

2.900.000,00

3.045.000,00

3.197.000,00

0,00

0,00

0,00

12.499.000,00

0,00

12.499.000,00

3.357.000,000,003.357.000,00

2201 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Segurança Alimentar 

Manter em funcionamento as atividades administrativas da Secretaria de Seguraça Alimentar

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 99.000,00

100,00 160.000,00

100,00 160.000,00

100,00

99.000,00

160.000,00

160.000,00

0,00

0,00

0,00

602.000,00

0,00

602.000,00

183.000,000,00183.000,00

2202 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem 

2018 100,00 2.000,00

100,00 6.000,00

100,00 7.000,00

100,00

2.000,00

6.000,00

7.000,00

0,00

0,00

0,00

22.000,00

0,00

22.000,00

7.000,000,007.000,00

2203 Custeio Administrativo 
das Hortas 
Comunitárias

Ocupar com hortas orgânicas ps espaços urbanos ociosos e degradados do Município e em
     associações e escoals da rede municipal

2019

Estimular a 
comunidade de 
maneira positiva 
Estimular a 
comunidade de 
maneira positiva 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Estimular a 
comunidade de 
maneira positiva 

Unidade (Un)

2021 Estimular a 
comunidade de 
maneira positiva 

Unidade (Un)

2018 39,00 3.000,00

57,00 18.000,00

67,00 19.000,00

72,00

3.000,00

18.000,00

19.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

60.000,00

20.000,000,0020.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 124 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

14
306
0001

DIREITOS DA CIDADANIA                             
ALIMENTACAO E NUTRICAO                            
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2204 Custeio Administrativo 
    de Feiras

      Manter a realização das feiras de forma organizada, padronizada e higiênicas

2019

Gestão e 
organização das 
feiras orgânicas, 
Gestão e 
organização das 
feiras orgânicas, 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Gestão e 
organização das 
feiras orgânicas, 

Porcentagem

2021 Gestão e 
organização das 
feiras orgânicas, 

Porcentagem

2018 100,00 780.000,00

100,00 890.000,00

100,00 989.000,00

100,00

780.000,00

890.000,00

989.000,00

0,00

0,00

0,00

3.747.000,00

0,00

3.747.000,00

1.088.000,000,001.088.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Proporcionar às famílias em situação de vulnerabilidade social  e econômica as condições mínimas de subsistência mediante ações de suplementação
alimentar e ações de alimentação escolar

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

14
306
0200

DIREITOS DA CIDADANIA                             
ALIMENTACAO E NUTRICAO                            
Suplementação Alimentar

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2206 Custeio Cozinhas 
Comunitárias

Produzir refeições em ambientes adequados com qualidade compatível com os requisitos para uma
alimentação saudável e uma vida digna

2019

Contribuir para 
melhorar a dieta 
alimentar das 
Contribuir para 
melhorar a dieta 
alimentar das 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Contribuir para 
melhorar a dieta 
alimentar das 

Unidade (Un)

2021 Contribuir para 
melhorar a dieta 
alimentar das 

Unidade (Un)

2018 2,00 40.000,00

3,00 80.000,00

4,00 120.000,00

5,00

40.000,00

80.000,00

120.000,00

0,00

0,00

0,00

400.000,00

0,00

400.000,00

160.000,000,00160.000,00

2207 Café Comunitário do 
Trabalhador

Oferecer pão, café, leite e achocolatado, das 5h às 7h, assegurando a primeira refeição do dia aos
munícipes da cidade de Mauá. Já que muitos fazem a sua primeira refeição do dia, durante o caminho
de casa ao trabalho. Assegurando a sua primeira refeição

2019

Fornecer aos 
munícipes de 
Mauá a primeira 
Fornecer aos 
munícipes de 
Mauá a primeira 

unidade

unidade

2020 Fornecer aos 
munícipes de 
Mauá a primeira 

unidade

2021 Fornecer aos 
munícipes de 
Mauá a primeira 

unidade

2018 336.000,00 900.000,00

384.000,00 1.060.000,00

432.000,00 1.209.000,00

480.000,00

900.000,00

1.060.000,00

1.209.000,00

0,00

0,00

0,00

4.513.000,00

0,00

4.513.000,00

1.344.000,000,001.344.000,00



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE MAUÁ
 PLANO PLURIANUAL - PERÍODO DE 2018 A 2021

Anexo de Metas e Prioridades Versão nº 21

31/08/2017 14:50:09

Página 125 de 140

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Proporcionar às famílias em situação de vulnerabilidade social  e econômica as condições mínimas de subsistência mediante ações de suplementação
alimentar e ações de alimentação escolar

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

14
306
0200

DIREITOS DA CIDADANIA                             
ALIMENTACAO E NUTRICAO                            
Suplementação Alimentar

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2280 Custeios de 
Restaurantes 
Populares

O objetivo do programa é ampliar o acesso a uma alimentação adequada e saudável, a preço
acessível, com prioridade para as famílias e pessoas em situação de vulnerabilidade e de risco social

2019

Diminuir a 
quantidade de 
pessoas em 
Diminuir a 
quantidade de 
pessoas em 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Diminuir a 
quantidade de 
pessoas em 

Unidade (Un)

2021 Diminuir a 
quantidade de 
pessoas em 

Unidade (Un)

2018 312.000,00 1.638.000,00

336.000,00 1.881.000,00

360.000,00 2.160.000,00

384.000,00

1.638.000,00

1.881.000,00

2.160.000,00

0,00

0,00

0,00

8.136.000,00

0,00

8.136.000,00

2.457.000,000,002.457.000,00

2281 Alimentação dos 
Servidores

Fornecer aos servidores públicos municipais refeições nutricionalmente balanceada a um preço
acessível

2019

Manter as ações
das unidades do 
Restaurate do 
Manter as ações
das unidades do 
Restaurate do 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as ações
das unidades do 
Restaurate do 

Unidade (Un)

2021 Manter as ações
das unidades do 
Restaurate do 

Unidade (Un)

2018 250.000,00 1.496.000,00

250.000,00 1.762.000,00

312.000,00 1.884.000,00

312.000,00

1.496.000,00

1.762.000,00

1.884.000,00

0,00

0,00

0,00

7.157.000,00

0,00

7.157.000,00

2.015.000,000,002.015.000,00

2351 Abastecimento de 
entidades e 
comunidades

Adquirir alimentos para abastecimento de unidades administrativas da Prefeitura bem como  para
entidades conveniadas

2019

Abastecer as 
unidades 
administrativas 
Abastecer as 
unidades 
administrativas 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Abastecer as 
unidades 
administrativas 

Porcentagem 

2021 Abastecer as 
unidades 
administrativas 

Porcentagem 

2018 100,00 130.000,00

100,00 139.000,00

100,00 140.000,00

100,00

130.000,00

139.000,00

140.000,00

0,00

0,00

0,00

568.000,00

0,00

568.000,00

159.000,000,00159.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Combater o desperdício de alimentos e promover a captação de alimentos por doação ou não, da industria, comércio, do governo federal ou estadual para
distribuição gratuita

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

20
20

SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA
SECRETARIA DE SEGURANÇA  ALIMENTAR - SSA

14
306
0201

DIREITOS DA CIDADANIA                             
ALIMENTACAO E NUTRICAO                            
Banco Municipal de Alimentos

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2205 Kit Alimentar 
Emergencial

Aquisição de cestas básicas para distribuição às famílias em situação de vulnerabilidade social bem
como para as que se encontram em situação de calamidade

2019

Distribuir kit 
alimentar para 
as famílias 
Distribuir kit 
alimentar para 
as famílias 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Distribuir kit 
alimentar para 
as famílias 

Unidade (Un)

2021 Distribuir kit 
alimentar para 
as famílias 

Unidade (Un)

2018 5.000,00 300.000,00

5.000,00 319.000,00

5.000,00 320.000,00

5.000,00

300.000,00

319.000,00

320.000,00

0,00

0,00

0,00

1.301.000,00

0,00

1.301.000,00

362.000,000,00362.000,00

2208 Custeio Administrativo 
da Padaria Municipal

Adquirir equipamentos e insumos para reativação da Padaria de maneira a garantir o bom
funcionamento e desempemho das atividades do Programa

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Unidade (Un)

2018 500.000,00 200.000,00

550.000,00 213.000,00

605.000,00 226.000,00

665.500,00

200.000,00

213.000,00

226.000,00

0,00

0,00

0,00

880.000,00

0,00

880.000,00

241.000,000,00241.000,00

2209 Aquisição de 
Alimentos da 
Agricultura Familiar

Aquisição de alimentos a serem distribuidos para famílias em situação de vulnerabiidade social
cadastradas nos CRAS do município

2019

Erradicação da 
fome e combate 
à desnutrição
Erradicação da 
fome e combate 
à desnutrição

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Erradicação da 
fome e combate 
à desnutrição

Unidade (Un)

2021 Erradicação da 
fome e combate 
à desnutrição

Unidade (Un)

2018 2.323,00 300.000,00

2.671,00 330.000,00

3.072,00 363.000,00

3.540,00

300.000,00

330.000,00

363.000,00

0,00

0,00

0,00

1.392.000,00

0,00

1.392.000,00

399.000,000,00399.000,00

2277 Educação Alimentar Promover a alimentação saudável, através da capacitação dos participantes na elaboração de receitas
saudáveis nutritivas e saborosas. Orientar sobre o aproveitamento integral dos alimentos e seus
benefícios. Proporcionar conhecimento sobre a diversidade cultural, através da gastronomia e habilitar
os beneficiários na produção de alimento para a geração de renda

2019

Adquirir 
equipamentos e 
insumos para as
Adquirir 
equipamentos e 
insumos para as

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Adquirir 
equipamentos e 
insumos para as

Unidade (Un)

2021 Adquirir 
equipamentos e 
insumos para as

Unidade (Un)

2018 96,00 18.000,00

118,00 19.000,00

136,00 21.000,00

150,00

18.000,00

19.000,00

21.000,00

0,00

0,00

0,00

81.000,00

0,00

81.000,00

23.000,000,0023.000,00

TOTAL ÓRGÃO 53.922.000,0010.206.000,0043.716.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

22
22

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

11
122
0001

TRABALHO                                          
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2220 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Trabalho e Renda 

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 2.700.000,00

100,00 2.835.000,00

100,00 2.976.000,00

100,00

2.700.000,00

2.835.000,00

2.976.000,00

0,00

0,00

0,00

11.636.000,00

0,00

11.636.000,00

3.125.000,000,003.125.000,00

2221 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Trabalho e Renda

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem

2018 100,00 50.000,00

100,00 52.000,00

100,00 55.000,00

100,00

50.000,00

52.000,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

0,00

214.000,00

57.000,000,0057.000,00

2222 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Adequação da formação e qualificação dos  servidores  visando seu aperfeiçoamento no atendimento
      às demandas da população.

2019

Promover ações 
de 
aperfeiçoamento
Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

Porcentagem

2020 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2021 Promover ações 
de 
aperfeiçoamento

Porcentagem

2018 100,00 5.000,00

100,00 5.000,00

100,00 5.000,00

100,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

2229 Empregabilidade - 
Frente de Trabalho

Garantir a inserção no mercado de trabalho e requalificação profissional.

2019

Manter a 
execução dos 
serviços, bem 
Manter a 
execução dos 
serviços, bem 

unidade 

unidade 

2020 Manter a 
execução dos 
serviços, bem 

unidade 

2021 Manter a 
execução dos 
serviços, bem 

unidade 

2018 150,00 3.000.000,00

150,00 3.150.000,00

150,00 3.307.000,00

150,00

3.000.000,00

3.150.000,00

3.307.000,00

0,00

0,00

0,00

12.929.000,00

0,00

12.929.000,00

3.472.000,000,003.472.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Fornecer ao trabalhador novas oportunidades de emprego:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

22
22

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

11
122
0220

TRABALHO                                          
ADMINISTRACAO GERAL                               
Atendimento ao Trabalhador

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2223 Eventos de Trabalho, 
Renda, Qualificação 
Profissional e Empr

Promover eventos e atividades que divulguem  novas oportunidades profissionais de qualificação
profissional e ou empregabilidade.

2019

Disponibilizar 
eventos de 
qualificação 
Disponibilizar 
eventos de 
qualificação 

unidade 

unidade 

2020 Disponibilizar 
eventos de 
qualificação 

unidade 

2021 Disponibilizar 
eventos de 
qualificação 

unidade 

2018 5,00 50.000,00

5,00 52.000,00

5,00 55.000,00

5,00

50.000,00

52.000,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

0,00

214.000,00

57.000,000,0057.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

22
22

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

11
333
0001

TRABALHO                                          
EMPREGABILIDADE                                   
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2233 Apoio ao Jovem para 
busca do primeiro 
emprego

Contribuir para a conquista do primeiro emrego através de ações voltadas para orientação profissional,
oficinas de capacitação, demonstração de mercado de trabalho atual aos jovens.

2019

Orientar os 
jovens para a 
busca do 
Orientar os 
jovens para a 
busca do 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Orientar os 
jovens para a 
busca do 

Unidade (Un)

2021 Orientar os 
jovens para a 
busca do 

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

220,00 20.000,00

165,00 20.000,00

165,00

0,00

20.000,00

20.000,00

0,00

0,00

0,00

60.000,00

0,00

60.000,00

20.000,000,0020.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Fornecer ao trabalhador novas oportunidades de emprego:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

22
22

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

11
333
0220

TRABALHO                                          
EMPREGABILIDADE                                   
Atendimento ao Trabalhador

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 12,00 40.000,00

12,00 42.000,00

12,00 44.000,00

12,00

400.000,00

420.000,00

440.000,00

360.000,00

378.000,00

396.000,00

1.722.000,00

1.550.000,00

172.000,00

462.000,00416.000,0046.000,00

2224 Intermediação de Mão 
de Obra e habilitação 
de Seguro Desempr

Inserir  trabalhadores no mercado de trabalho formal, bem como realizar habilitação do
Seguro-Desemprego.

2019

3.372 = 
I.M.O/colocados
24.237 = 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Unidade (Un)

2021 Unidade (Un)

2018 3.372,00 90.000,00

3.200,00 94.000,00

3.200,00 99.000,00

3.200,00

1.010.000,00

1.060.000,00

1.113.000,00

920.000,00

966.000,00

1.014.000,00

4.352.000,00

3.965.000,00

387.000,00

1.169.000,001.065.000,00104.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

22
22

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

11
334
0001

TRABALHO                                          
FOMENTO AO TRABALHO                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1223 Estruturação do centro
publico de economia 
solidaria

Garantir a implementação de politica publica de enconomia solidaria no municipio de maua.

2019

Consolidação 
das ações 
voltadas ao 
Consolidação 
das ações 
voltadas ao 

Unidade

Unidade

2020 Consolidação 
das ações 
voltadas ao 

Unidade

2021 Consolidação 
das ações 
voltadas ao 

Unidade

2018 30,00 2.000,00

30,00 2.000,00

20,00 2.000,00

20,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

8.000,00

2.000,000,002.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

22
22

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

11
334
0001

TRABALHO                                          
FOMENTO AO TRABALHO                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2228 Incubadora Pública 
Itinerante

Incubar Empreendimentos Econômicos Solidários e empreendedores organizados em grupos ou em
Redes de Comercialização.

2019

Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores
Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

2021 Ofertar apoio 
técnico para 
empreendedores

Unidade (Un)

2018 10,00 120.000,00

10,00 126.000,00

10,00 132.000,00

8,00

1.290.000,00

420.000,00

335.000,00

1.170.000,00

294.000,00

203.000,00

2.396.000,00

1.880.000,00

516.000,00

351.000,00213.000,00138.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

22
22

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

11
363
0001

TRABALHO                                          
ENSINO PROFISSIONAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1222 Reestruturação 
Espaço EES Paineiras

Estruturar a feira de artesanato EES Paineira

2019

Inserção de 
trabalhadores na
feira de 
Inserção de 
trabalhadores na
feira de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Inserção de 
trabalhadores na
feira de 

Unidade (Un)

2021 Inserção de 
trabalhadores na
feira de 

Unidade (Un)

2018 1.100,00 10.000,00

1.100,00 10.000,00

1.100,00 11.000,00

1.100,00

170.000,00

10.000,00

11.000,00

160.000,00

0,00

0,00

202.000,00

160.000,00

42.000,00

11.000,000,0011.000,00

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 4,00 300.000,00

4,00 315.000,00

4,00 330.000,00

4,00

300.000,00

315.000,00

330.000,00

0,00

0,00

0,00

1.292.000,00

0,00

1.292.000,00

347.000,000,00347.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Promover ações que visão efetivar as  Políticas Públicas de Qualificação Social e Profissional:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

22
22

SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR
SECRETARIA DE TRABALHO E RENDA - STR

11
363
0221

TRABALHO                                          
ENSINO PROFISSIONAL                               
Qualifica Mauá

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2227 Qualifica Social e 
Profissional do 
Trabalhador

Atender pessoas de baixa renda por meio de cursos de qualificação profissional e a inserção dos
trabalhadores no mercado de trabalho e ou geração de renda.

2019

Matrículas 
formalizadas; 
alunos 
Matrículas 
formalizadas; 
alunos 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Matrículas 
formalizadas; 
alunos 

Unidade (Un)

2021 Matrículas 
formalizadas; 
alunos 

Unidade (Un)

2018 200,00 60.000,00

200,00 63.000,00

200,00 66.000,00

200,00

60.000,00

63.000,00

66.000,00

0,00

0,00

0,00

258.000,00

0,00

258.000,00

69.000,000,0069.000,00

TOTAL ÓRGÃO 35.303.000,007.555.000,0027.748.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

23
23

OUVIDORIA GERAL DO  MUNICIPIO
OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

1230 Modernização da 
gestão da 
Ouvidoria-Geral do 
Município

Agilidade e eficiência no processo de atividades do órgão

2019

Aquisição de 
veículo 
automotivo
Aquisição de 
veículo 
automotivo

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Aquisição de 
veículo 
automotivo

Unidade (Un)

2021 Aquisição de 
veículo 
automotivo

Unidade (Un)

2018 0,00 0,00

1,00 50.000,00

0,00 0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

50.000,00

0,00

50.000,00

0,000,000,00

1231 Modernização da 
Gestão da 
Ouvidoria-Geral do 
Município

Garantir o atendimento de legislação federal vigente: Lei 13.460/2017, de proteção ao usuário dos
serviços públicos e do Decreto n 9.094/2017, e Gestão Pública Transparente

2019

Desenvolvimento
de tecnologia da 
informação para 
Desenvolvimento
de tecnologia da 
informação para 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Desenvolvimento
de tecnologia da 
informação para 

Porcentagem 

2021 Desenvolvimento
de tecnologia da 
informação para 

Porcentagem 

2018 0,00 0,00

100,00 30.000,00

0,00 0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

30.000,00

0,00

30.000,00

0,000,000,00

2026 Locação de Imoveis Suprir Demanda da Secretaria com entes federados

2019

Manter as 
despesas com 
locação de 
Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2021 Manter as 
despesas com 
locação de 

Unidade (Un)

2018 1,00 42.000,00

1,00 47.000,00

0,00 49.000,00

0,00

42.000,00

47.000,00

49.000,00

0,00

0,00

0,00

189.000,00

0,00

189.000,00

51.000,000,0051.000,00

2230 Apoio Administrativo 
da Ouvidoria Municipal

Despesas necessárias para o pleno exercício das atribuições da unidade

2019

Garantir as 
despesas de 
pessoal da 
Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem 

2021 Garantir as 
despesas de 
pessoal da 

Porcentagem 

2018 100,00 240.000,00

100,00 252.000,00

100,00 264.000,00

100,00

240.000,00

252.000,00

264.000,00

0,00

0,00

0,00

1.033.000,00

0,00

1.033.000,00

277.000,000,00277.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

23
23

OUVIDORIA GERAL DO  MUNICIPIO
OUVIDORIA GERAL DO MUNICÍPIO

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2231 Custeio da Ouvidoria 
Municipal 

Adequação e ampliação do atendimento e gantar a manutenção e funcionamento da unidade e suas
divisões

2019

Readequar as 
ações e 
atividades da 
Readequar as 
ações e 
atividades da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Readequar as 
ações e 
atividades da 

Porcentagem 

2021 Readequar as 
ações e 
atividades da 

Porcentagem 

2018 100,00 2.000,00

100,00 2.000,00

100,00 2.000,00

100,00

2.000,00

2.000,00

2.000,00

0,00

0,00

0,00

8.000,00

0,00

8.000,00

2.000,000,002.000,00

2232 Qualificação 
Permanente de 

      Servidores

Qualificação, mediação de conflitos e sensibilização dos servidores com vistas à excelência no
atendimento e devolutivas das demandas da população de forma ética, eficiente e consonantes às
legislações vigentes.

2019

Capacitação e 
aperfeiçoamento
contínuo dos 
Capacitação e 
aperfeiçoamento
contínuo dos 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Capacitação e 
aperfeiçoamento
contínuo dos 

Porcentagem

2021 Capacitação e 
aperfeiçoamento
contínuo dos 

Porcentagem

2018 100,00 2.000,00

100,00 20.000,00

100,00 25.000,00

100,00

2.000,00

20.000,00

25.000,00

0,00

0,00

0,00

52.000,00

0,00

52.000,00

5.000,000,005.000,00

2233 Eventos: Fala 
Ouvidoria

Garantir o atendimento de legislação federal vigente: Lei 13.460/2017, de proteção ao usuário dos
serviços públicos; e do Decreto n 9.094/17, desburocratização do atendimento ao usuário dos serviços
públicos. Fomentar Conselho da Ouvidoria, formado por entidades sem fins lucrativos e sociedade
civil.

2019

Promover o 
acesso à gestão 
democrática em 
Promover o 
acesso à gestão 
democrática em 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Promover o 
acesso à gestão 
democrática em 

Porcentagem 

2021 Promover o 
acesso à gestão 
democrática em 

Porcentagem 

2018 100,00 0,00

100,00 10.000,00

100,00 5.000,00

100,00

0,00

10.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

TOTAL ÓRGÃO 1.382.000,000,001.382.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

24
24

SECRETARIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS
SECRETARIA DE RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2240 Apoio Administrativo 
da Secretaria de 
Relações Institucionai

Garantir as despesas de pessoal da unidade

2019

Manter o 
pagamento dos 
servidores
Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

Porcentagem

2020 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2021 Manter o 
pagamento dos 
servidores

Porcentagem

2018 100,00 800.000,00

100,00 840.000,00

100,00 882.000,00

100,00

800.000,00

840.000,00

882.000,00

0,00

0,00

0,00

3.448.000,00

0,00

3.448.000,00

926.000,000,00926.000,00

2241 Custeio Administrativo 
da Secretaria de 
Relações Institucion

Garantir o Funcionamento e a Manutenção da Unidade

2019

Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 
Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2021 Manter as ações
e atividades dos 
serviços da 

Porcentagem 

2018 100,00 30.000,00

100,00 40.000,00

100,00 40.000,00

100,00

30.000,00

40.000,00

40.000,00

0,00

0,00

0,00

150.000,00

0,00

150.000,00

40.000,000,0040.000,00

2243       Participação Popular       Garantir a participação popular 

2019

Realizar as 
atividades 
inerentes a 

Unidade

Unidade

2020 Unidade

2021 Unidade

2018 30,00 85.000,00

30,00 0,00

30,00 0,00

30,00

85.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

85.000,00

0,00

85.000,00

0,000,000,00

TOTAL ÓRGÃO 3.683.000,000,003.683.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

25
25

ENCARGOS GERAIS MUNICIPIO - EGM
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - EGM

04
122
0001

ADMINISTRACAO
ADMINISTRACAO GERAL                               
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2083 Gerenciamento de 
indenizações e 

      devoluções de receita

Necessidade de cumprimento de obrigação legal, seja ela, administrativa, judicial ou extrajudicial

2019

Garantir o 
pagamento de 
fatos justificáveis
Garantir o 
pagamento de 
fatos justificáveis

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
pagamento de 
fatos justificáveis

Porcentagem

2021 Garantir o 
pagamento de 
fatos justificáveis

Porcentagem

2018 100,00 5.000,00

100,00 5.000,00

100,00 5.000,00

100,00

5.000,00

5.000,00

5.000,00

0,00

0,00

0,00

20.000,00

0,00

20.000,00

5.000,000,005.000,00

2084 Cumprimento de 
obrigações de 

      exercícios anteriores

Possibilidade de empenhamento de despesas de exercícios anteriores que de fato foram realizadas e
que devido a alguma circunstância não foi processada na época própria.

2019

Garantir o 
cumprimento de 
obrigações 
Garantir o 
cumprimento de 
obrigações 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
cumprimento de 
obrigações 

Porcentagem

2021 Garantir o 
cumprimento de 
obrigações 

Porcentagem

2018 100,00 50.000,00

100,00 52.000,00

100,00 55.000,00

100,00

50.000,00

52.000,00

55.000,00

0,00

0,00

0,00

214.000,00

0,00

214.000,00

57.000,000,0057.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Gerenciar contratos de financiamentos e empréstimos pactuados pelo município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

25
25

ENCARGOS GERAIS MUNICIPIO - EGM
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - EGM

10
843
0081

SAUDE                                             
SERVICO DA DIVIDA INTERNA                         
Administração da Dívida Pública

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

0001 Gestão da dívida 
pública interna

Cumprimento de obrigação legal de pagamento de dívida pública interna pactuada com outros entes,
analisando sua evolução assim como a metodologia de aplicação de correção

2019

Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e
Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

Porcentagem

2020 Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

2021 Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

2018 100,00 633.000,00

100,00 1.374.000,00

100,00 1.452.000,00

100,00

633.000,00

1.374.000,00

1.452.000,00

0,00

0,00

0,00

4.977.000,00

0,00

4.977.000,00

1.518.000,000,001.518.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

25
25

ENCARGOS GERAIS MUNICIPIO - EGM
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - EGM

11
331
0001

TRABALHO                                          
PROTECAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR              
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2088 Formar patrimônio 
progressivo do 

      servidor – PASEP

A qualificação permanente dos servidores visa elevar a autoestima profissional e tornando-os mais
     qualificados para o atendimento das necessidades da população

2019

Adequação da 
formação e 
qualificação dos 
Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

2021 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem

2018 100,00 10.700.000,00

100,00 11.340.000,00

100,00 11.907.000,00

100,00

10.700.000,00

11.340.000,00

11.907.000,00

0,00

0,00

0,00

46.449.000,00

0,00

46.449.000,00

12.502.000,000,0012.502.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Gerenciar contratos de financiamentos e empréstimos pactuados pelo município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

25
25

ENCARGOS GERAIS MUNICIPIO - EGM
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - EGM

12
365
0081

EDUCACAO                                          
EDUCACAO INFANTIL                                 
Administração da Dívida Pública

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

0001 Gestão da dívida 
pública interna

Cumprimento de obrigação legal de pagamento de dívida pública interna pactuada com outros entes,
analisando sua evolução assim como a metodologia de aplicação de correção

2019

Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e
Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

Porcentagem

2020 Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

2021 Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

2018 100,00 1.055.000,00

100,00 2.280.000,00

100,00 2.400.000,00

100,00

1.055.000,00

2.280.000,00

2.400.000,00

0,00

0,00

0,00

8.267.000,00

0,00

8.267.000,00

2.532.000,000,002.532.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Gerenciar contratos de financiamentos e empréstimos pactuados pelo município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

25
25

ENCARGOS GERAIS MUNICIPIO - EGM
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - EGM

28
843
0081

ENCARGOS ESPECIAIS                                
SERVICO DA DIVIDA INTERNA                         
Administração da Dívida Pública

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

0001 Gestão da dívida 
pública interna

Cumprimento de obrigação legal de pagamento de dívida pública interna pactuada com outros entes,
analisando sua evolução assim como a metodologia de aplicação de correção

2019

Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e
Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

Porcentagem

2020 Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

2021 Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

2018 100,00 60.000.000,00

100,00 61.199.000,00

100,00 64.540.000,00

100,00

60.000.000,00

61.199.000,00

64.540.000,00

0,00

0,00

0,00

244.576.000,00

0,00

244.576.000,00

58.837.000,000,0058.837.000,00

Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Gerenciar contratos de financiamentos e empréstimos pactuados pelo município:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

25
25

ENCARGOS GERAIS MUNICIPIO - EGM
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - EGM

28
844
0081

ENCARGOS ESPECIAIS                                
SERVICO DA DIVIDA EXTERNA                         
Administração da Dívida Pública

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

0002 Gestão da dívida 
pública externa

Cumprimento de obrigação legal de pagamento de dívida pública interna pactuada com outros entes,
analisando sua evolução assim como a metodologia de aplicação de correção

2019

Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e
Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

Porcentagem

2020 Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

2021 Gerenciar 
contratos de 
financiamentos e

Porcentagem

2018 100,00 250.000,00

100,00 262.000,00

100,00 275.000,00

100,00

250.000,00

262.000,00

275.000,00

0,00

0,00

0,00

1.076.000,00

0,00

1.076.000,00

289.000,000,00289.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o pagamento de decisões judiciais, dentre elas sentença de pequeno valor, precatórios ativo e inativos, despesas processuais, honorários advocatícios e
periciais.

:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

25
25

ENCARGOS GERAIS MUNICIPIO - EGM
ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO - EGM

28
846
0082

ENCARGOS ESPECIAIS                                
OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS                         
Sentenças Judiciais

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

0003 Cumprimento de 
sentenças judiciais de 

      qualquer espécie

Necessidade de cumprimento de decisões judiciais evitando sequestro de receitas a aplicação de
correção monetária, gerando maior economia para os cofres públicos

2019

Garantir o 
pagamento de 
decisões 
Garantir o 
pagamento de 
decisões 

Porcentagem

Porcentagem

2020 Garantir o 
pagamento de 
decisões 

Porcentagem

2021 Garantir o 
pagamento de 
decisões 

Porcentagem

2018 100,00 43.178.000,00

100,00 49.980.000,00

100,00 52.480.000,00

100,00

43.178.000,00

49.980.000,00

52.480.000,00

0,00

0,00

0,00

200.742.000,00

0,00

200.742.000,00

55.104.000,000,0055.104.000,00

TOTAL ÓRGÃO 506.321.000,000,00506.321.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Garantir o bom funcionamento da unidade  e seus respectivos departamentos:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

26
26

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

04
124
0001

ADMINISTRACAO
CONTROLE INTERNO                                  
Gestão e Qualidade

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

2381 Apoio Administrativo 
da Controladoria Geral
do Município

Despesas necessárias para o pleno funcionamento da Unidade

2019

Garantir as 
despesas de 
pessoal
Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem 

2021 Garantir as 
despesas de 
pessoal

Porcentagem 

2018 100,00 600.000,00

100,00 630.000,00

100,00 661.000,00

100,00

600.000,00

630.000,00

661.000,00

0,00

0,00

0,00

2.585.000,00

0,00

2.585.000,00

694.000,000,00694.000,00

2382 Custeio da 
Controladoria Geral do
Município

Despesas necessárias para o bom andamento e manuteção dos setores da unidade a fim de garantir
seu pleno funcionamento

2019

Garantir o 
funcionamento e
manutenção da 
Garantir o 
funcionamento e
manutenção da 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Garantir o 
funcionamento e
manutenção da 

Porcentagem 

2021 Garantir o 
funcionamento e
manutenção da 

Porcentagem 

2018 100,00 40.000,00

100,00 50.000,00

100,00 52.000,00

100,00

40.000,00

50.000,00

52.000,00

0,00

0,00

0,00

196.000,00

0,00

196.000,00

54.000,000,0054.000,00

2383 Qualificação 
Permanente de 
Servidores

Cursos e palestras para os servidores se aperfeiçoarem e prestarem um bom serviço

2019

Adequação da 
formação e 
qualificação dos 
Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem 

Porcentagem 

2020 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem 

2021 Adequação da 
formação e 
qualificação dos 

Porcentagem 

2018 100,00 5.000,00

100,00 12.000,00

100,00 12.000,00

100,00

5.000,00

12.000,00

12.000,00

0,00

0,00

0,00

41.000,00

0,00

41.000,00

12.000,000,0012.000,00

TOTAL ÓRGÃO 2.822.000,000,002.822.000,00
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Ação Descrição Ação Finalidade Total/VP/VT

:

Órgão : Objetivo Programa Suprir eventuais despesas com riscos fiscais definidos na LDO e/ou emergenciais para despesas insuficientemente dotadas:
Unidade :
Função :
Subfunção
Programa :

99
99

RESERVA DE CONTINGÊNCIA
RESERVA DE CONTINGÊNCIA

99
999
9999

RESERVA DE CONTINGENCIA                           
RESERVA DE CONTINGENCIA                           
Reserva de Contingência

UnidadeMetas Qtdade Valor Próprio Valor ExercícioValor Terceiros

9999 Reserva de 
Contingência

Suprir eventuais despesas com riscos fiscais definidos na LDO e/ou emergenciais para despesas
insuficientemente dotadas.

2019

Reserva de 
Contingência

Reserva de 
Contingência

Unidade (Un)

Unidade (Un)

2020 Reserva de 
Contingência

Unidade (Un)

2021 Reserva de 
Contingência

Unidade (Un)

2018 100,00 10.000.000,00

100,00 10.000.000,00

100,00 10.000.000,00

100,00

10.000.000,00

10.000.000,00

10.000.000,00

0,00

0,00

0,00

40.000.000,00

0,00

40.000.000,00

10.000.000,000,0010.000.000,00

TOTAL ÓRGÃO 40.000.000,000,0040.000.000,00

1.192.310.000,00

1.128.611.000,00

1.140.113.000,00

1.175.623.000,00

4.636.657.000,00

540.923.000,00

446.686.000,00

427.825.000,00

434.394.000,00

1.849.828.000,00

651.387.000,00Total Exercício - 2018

681.925.000,00Total Exercício - 2019

2.786.829.000,00TOTAL GERAL

741.229.000,00Total Exercício - 2021

712.288.000,00Total Exercício - 2020


